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ACTA DE CREACION

Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental “Simoén Bolivar”,
Gaceta Oficial N° 37.186 del 27 de abril de 2001.

Seccioén Tercera

Art. 28: La Direccion de Desarrollo Estudiantil es el organismo adscrito al Rectorado,
que atendera los programas relacionados con orientacion, asesoramiento
académico, bienestar y apoyo social, salud, recreacién y otros que al efecto se

organicen en la Universidad.
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. OBJETIVO Y ALCANCE DEL MANUAL

[.1. Objetivo

Reflejar la estructura organizativa de la Direccion de Desarrollo Estudiantil

(DIDE), asi como los objetivos y funciones de cada una de las unidades que

la conforman, a fin de:

Presentar una visidbn de conjunto de las unidades que conforman la
estructura organizativa de la Direccion.

Precisar las funciones encomendadas a las unidades en la estructura
organizativa, para evitar duplicidad, detectar omisiones y establecer
responsabilidades.

Servir de referencia obligada para lograr el mejor aprovechamiento de
los recursos y el desarrollo de las funciones encomendadas.

Documentar la organizacion de la Direccion para disponer de la
informacion ya sea para su uso interno y también para los entes
externos que lo requieran.

Servir de marco de referencia para la correcta ejecucion de las
actividades encomendadas al personal y proporcionar la uniformidad de
las mismas.

Facilitar el control por parte de los responsables de las unidades, de las
funciones y tareas delegadas a cada area.

Servir de apoyo en la integracion del personal de nuevo ingreso,
facilitando su incorporacion e induccién a las distintas areas.

Facilitar las labores de auditoria, la evaluacion del control interno y su

vigilancia.
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l.2. Alcance

El presente manual documenta desde el maximo nivel gerencial de la
Direccion de Desarrollo Estudiantil (DIDE), hasta el nivel operativo del

mismo.
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. BASE LEGAL

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Gaceta Oficial
N° 5.908 Extraordinario del 19/02/2009.

Ley de Universidades, Gaceta Oficial N° 1.429 Extraordinario del
08/09/1970.

Ley Orgénica de Educacién. Gaceta N° Oficial 5929 Extraordinario del
15/08/20009.

Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, Gaceta Oficial N° 6.013 Extraordinario del
23/12/2010.

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley
Contra la Corrupcion. Gaceta Oficial N° 6.155 Extraordinario del
19/11/2014.

Reglamento sobre la Organizaciéon del Control Interno en la
Administracion Publica Nacional. Gaceta Oficial N° 37.783 del
25/09/2003.

Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republicay del Sistema Nacional del Control Fiscal. Gaceta Oficial N°
39.240 del 12/08/2009.

Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental “Simén
Bolivar”, Gaceta Oficial N° 37.186 del 27/04/2001.

Normas Generales del Control Interno. Gaceta Oficial N° 36.229 del
17/06/1997.
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I1l. DESCRIPCION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
[1l.1. Objetivo

Planificar, proponer, coordinar y supervisar el conjunto de actividades que
debe llevar a cabo la Universidad Simén Bolivar (USB) para asistir a los
estudiantes de manera individual y colectiva con el fin de procurar su
bienestar, lograr el mejor aprovechamiento de las oportunidades

educacionales y promover el desarrollo integral de su personalidad.

[11.2. Funciones

1. Brindar orientacién vocacional, profesional y personal-social al estudiante

para promover el desarrollo integral de su personalidad.

2. Prestar asistencia y ayuda financiera a los estudiantes, en los términos
establecidos por la USB con el fin de que su situacion econémica-social no
interfiera u obstaculice su proceso de formacion académica y su desarrollo

integral.
3. Ofrecer informacion educativa, ocupacional y social a los estudiantes.

4. Prestar un servicio asistencial que satisfaga las necesidades de salud de

la poblacion estudiantil.
5. Promover la recreacion y el buen uso del tiempo libre de los estudiantes.

6. Proponer, apoyar, generar y coordinar proyectos que permitan el
fortalecimiento del bienestar y desarrollo del estudiante; y de la comunidad

universitaria.

7. Promover y realizar investigaciones en el area de desarrollo estudiantil.
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8. Conocer las necesidades nutricionales de la comunidad estudiantil a fin de

atenderlas y de promover la adopcion de habitos alimenticios saludables.

9. Estimular al estudiante en la practica del trabajo en equipo, la autogestion

y el liderazgo, dentro de un ambiente de aprendizaje y crecimiento.

10.Ejercer la representacion institucional, interna y externa, en materia de

desarrollo y bienestar estudiantil.

11.Las demas que le sean asignadas por las Autoridades, las leyes y los

reglamentos internos.
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I11.3. Estructura

La Direccion de Desarrollo Estudiantil es una unidad administrativa y posee
una estructura interna vertical, conformada por una Direccién en su nivel
gerencial y por Departamentos en su nivel operativo. La Direccion es la
encargada de planificar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar los

Departamentos de:
e Bienestar Social.
e Nutricion.
e Salud.
e Asesoramiento y Desarrollo Humano.
¢ Actividades y Organizaciones Estudiantiles.
e Desarrollo Estudiantil de la Sede del Litoral.
También cuenta con un Consejo Asesor como Organo de apoyo a la

Direccion.

La linea de mando esta jerarquicamente estructurada en primera instancia
por el Rector, en segunda instancia por el Director de Desarrollo Estudiantil
y en tercera instancia por cada uno de los jefes de los Departamentos

adscritos.
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[11.1.4. Organigrama Estructu

ral

—~
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Direccion de Desarrollo
Estudiantil

Consejo Asesor

Departamento de
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IV. DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES
ESTRUCTURALES

IV.1. DIRECCION (DESPACHO)

IV.1.1. Objetivo

Planificar, coordinar, integrar, asesorar, supervisar y evaluar las

acciones conducentes al cumplimiento de los objetivos de la

Direccion.

IV.1.2. Funciones

1.

Planificar, dirigir y coordinar las actividades a realizar por la

Direccion.

Elaborar los planes estratégicos y de desarrollo de corto,

mediano y largo plazo de la Direccién.

Promover de manera continua en el seno de la Direccion el
desarrollo de habilidades, destrezas, actividades y valores hacia
una cultura de trabajo en equipo y apertura al cambio, dentro de

un ambiente de aprendizaje cooperativo.

Representar a la Direccion en el seno de las instancias
académicas universitarias que toman las decisiones en asuntos

relacionados con la formacioén integral del estudiante.

Fomentar en la Direccion un ambiente organizacional interno
gue responda al ejercicio de una nueva gerencia, al liderazgo, al
trabajo en equipo y al acercamiento a una estructura que

consagre el desarrollo estudiantil como una funcién universitaria.
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6. Propiciar, coordinar y supervisar los convenios establecidos
entre la Universidad y las empresas publicas o privadas en
materia de beneficios estudiantiles.

7. Supervisar, controlar y evaluar las actividades de las unidades
adscritas a la Direccion.

8. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Asesor.

9. Elaborar anualmente el Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccién, previa consulta a los Departamentos adscritos a la
misma.

10. Ejecutar, controlar y evaluar el presupuesto anual de la Direccion
de Desarrollo Estudiantil.

11. Garantizar el cumplimiento de las politicas, los reglamentos y
normativas vigentes dentro del &mbito de la direccién y la USB.

12. Suministrar informacion relativa a las actividades estudiantiles,
con especial énfasis, a aquellas instancias responsables de
preparar los distintos informes estadisticos y de rendicion de
cuentas de la universidad.

13. Cualquier otra que le asignen las Autoridades, las leyes y

reglamentos internos de la Universidad.

DIRECCION DE INGENIERIA DE INFORMACION
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IV.2. CONSEJO ASESOR DE LA DIRECCION

IV.2.1. Conformacion del Consejo Asesor

Estara conformado por el Director o Directora de la Direccion de

Desarrollo Estudiantil y los Jefes de los Departamentos de la

Direccion de Desarrollo Estudiantil. Podra contar con uno o varios

invitados de acuerdo al tema a plantearse en su seno.

IV.2.2. Objetivo

Asesorar y apoyar en las acciones estratégicas, tacticas y

operativas que debe desarrollar la Direccion de Desarrollo

Estudiantil para el logro efectivo y eficiente de sus Obijetivos y

Funciones.

IV.2.3. Funciones

1.

Deliberar, discutir y unificar criterios sobre los casuntos

relacionados directamente con las actividades de la Direccion.
Asesorar y colaborar en la coordinacion de las actividades de la
Direccion.

Analizar, coordinar y canalizar las estratégicas necesarias para

la ejecucion de los planes de la Direccion.

Discutir y proponer las acciones tacticas y operativas de la
Direccion para el logro efectivo y eficiente de sus objetivos y

funciones.

DIRECCION DE INGENIERIA DE INFORMACION
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5. Crear grupos de trabajos interdepartamentales, temporales o
permanentes, para atender asuntos o proyectos especificos con

las areas de competencia de la Direccion.

6. Participar en el establecimiento de las normas y procedimientos
internos de la Direccion, en conjunto con la Direccion de

Ingenieria de Informacion.

7. Proponer, coordinar y asignar los distintos proyectos internos y
externos destinados al fortalecimiento, al bienestar y desarrollo
del estudiante y de la comunidad universitaria en general.

8. Velar por el cumplimiento de los lineamientos y directrices de la

Direccion.

9. Las demas que sefiale el Director de Desarrollo Estudiantil, de

acuerdo a sus competencias.
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IV.3. DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

IV.3.1. Objetivo

Asesorar y apoyar al estudiante para contribuir a superar las
condiciones socioecondémicas adversas que afectan su vida segun
los lineamientos establecidos por la universidad, a fin que éstas no
interfieran u obstaculicen el proceso de formacion y su desarrollo

integral.

IV.3.2. Funciones

1. Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las

actividades inherentes al Departamento.

. Proponer e implementar los programas de atencion

socioeconémica necesarios, a fin que el estudiante pueda rendir
académicamente sin otras limitaciones que las de su capacidad

y esfuerzo.

. Investigar el grupo primario del estudiante, principalmente a los

usuarios de los programas de la Direccion, a objeto de
complementar los estudios socio-econémicos, conocer la
dinamica familiar y propiciar condiciones favorables para el

desarrollo social, emocional y académico de los mismos.

4. Asesorar y apoyar al estudiante mediante la investigacion y

desarrollo en todo lo concerniente a la satisfaccion de
necesidades y carencias en el area socioecondmica para facilitar
su permanencia en la Institucion a través del desarrollo de

programas en esta area.

DIRECCION DE INGENIERIA DE INFORMACION
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5. Contribuir con la satisfaccion de las necesidades de vivienda de
la poblacidn estudiantil, proveniente del interior del pais, a fin de
facilitar su permanencia y adaptacion al medio urbano -

universitario.

6. Proponer e implementar programas de atencién en materia de

residencias estudiantiles para el sector estudiantil.

7. Asesorar al estudiante, principalmente a los usuarios de los
programas de la Direccion, en todas las situaciones psico-
sociales y académicas en general, que puedan afectarlo
instrumentando una accién conjunta de asesoramiento si asi lo
requiere, a objeto de contribuir con su permanencia en la

Institucion y desarrollo integral.

8. Propiciar la captacion de recursos institucionales o extra
institucionales para la satisfaccion de las necesidades de la

poblacién estudiantil.

9. Verificar la situacion de los usuarios de los programas de la
Direccidn, su rendimiento académico y cualquier otra situacion

psicosocial que pueda afectarlo.

10.Instrumentar todos los informes y registros de datos pertinentes
a los fines de elaborar la programacioén anual, los informes de

gestion y cualquier otro instrumento de planificacion y control.

11.Representar a la Direccion en eventos inherentes al area de

bienestar social.

12.Desarrollar proyectos de investigacion cientifica, en el area de

bienestar social estudiantil, con el objeto de conocer las

DIRECCION DE INGENIERIA DE INFORMACION
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caracteristicas de la poblacion estudiantil, los resultados del

guehacer profesional e impulsar disefios de programas.

13.Coordinar y tramitar lo concerniente a los preparadores de apoyo

seleccionado por el Departamento.

14.Coordinar con los otros Departamentos de la Direccién las
actividades necesarias para el logro de los objetivos, en caso de

Ser necesario.

15.Apoyar en la elaboracién del Plan Operativo anual de la

Direccion.

16.Suministrar informacién al despacho relativa a las actividades
del departamento, para la preparacion de los distintos informes

estadisticos y de rendicién de cuentas de la Direccion.

17.Mantener debidamente informado al Director de las actividades

del Departamento.
18.Participar en el Consejo Asesor de la Direccion.

19.Velar por el cumplimiento de los lineamientos y directrices de la

Direccion.

20.Realizar cualquier otra funcion establecida por la Direccion de

acuerdo a su competencia.
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IV.4. DEPARTAMENTO DE NUTRICION

IV.4.1. Objetivo

Brindar educacion, orientacion y asistencia desde el punto de vista
nutricional a la poblacion estudiantil y demas miembros de la
Comunidad Universitaria, con el fin de contribuir con la formacion
de un individuo que conozca y aplique los principios basicos de la
buena nutriciéon, y que por consiguiente aproveche todas sus
potencialidades educacionales, para asi promover su desarrollo

integral.

IV.4.2. Funciones

1. Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las

actividades inherentes al Departamento.

2. Planificar, coordinar y analizar las actividades de investigacion
que puedan servir de base al Departamento de Nutricion para el
mejoramiento de cada uno de los programas que este adelanta 'y

de esta manera ofrecer servicios de alta calidad al estudiante.

3. Ofrecer asistencia por medio de la evaluacién diagnéstica y
tratamiento nutricional del estudiante con el objeto de alcanzar
un correcto estado de salud, bien sea que desee mejorar su
alimentacion o realizar una terapia dietética por presentar

alteraciones fisioldgicas o embarazo.

4. Asistir a los estudiantes deportistas al establecer su estado

nutricional a través de la entrevista dietética y la evaluacion

DIRECCION DE INGENIERIA DE INFORMACION
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antropométrica, al mismo tiempo asignar el suplemento
nutricional al deportista de alta competencia, que se encuentra
representando a la USB tanto fuera como dentro de la
Institucion, debido a la presencia de requerimientos especiales

por actividad fisica.

5. Planear, promover y promocionar actividades en el area de la
educaciéon nutricional, dirigida tanto a individuos como a grupos
dentro de la USB, y al mismo tiempo asesorar a aquellos
estudiantes que cursen asignaturas relacionadas con esta area

0 que manifiesten alguna necesidad en ese sentido.

6. Gestionar la compra programada en su Plan Operativo Anual, de
acuerdo a los lapsos establecidos, de los bienes y materiales de
trabajo que permitan la consecucion de los objetivos del

Departamento.

7. Instrumentar todos los informes y registros de datos pertinentes
a los fines de elaborar la programacion anual, los informes de

gestion y cualquier otro instrumento de planificacion y control.
8. Representar a la Direccion en eventos inherentes al area de
nutricion.

9. Coordinar con los otros Departamentos de la Direccion las
actividades necesarias para el logro de los objetivos, en caso de

ser necesario.

10.Coordinar y tramitar lo concerniente a los preparadores de apoyo

seleccionado por el Departamento.

DIRECCION DE INGENIERIA DE INFORMACION
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11.Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la
Direccion.
12.Suministrar informacién al despacho relativa a las actividades

del departamento, para la preparacion de los distintos informes
estadisticos y de rendicion de cuentas de la Direccion.

13.Mantener debidamente informado al Director de las actividades

del Departamento.

14.Representar al Departamento en el Consejo Asesor de la
Direccion.

15.Velar por el cumplimiento de los lineamientos y directrices de la
Direccion.

16.Realizar cualquier otra funcion establecida por la Direccion de

acuerdo a su competencia.
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IV.5. DEPARTAMENTO DE SALUD

IV.5.1. Objetivos

Desarrollar planes de atencion médica integral, con la finalidad
de evaluar el estado de salud de la poblacion estudiantil, y

disefiar una estrategia que garantice su desempefio educativo.

Organizar programas preventivos que permitan la deteccion de
factores de riesgos individuales y poblacionales, con el propésito
de planificar intervenciones terapéuticas o educativas que

permitan su minimizacion.

Disefiar programas de educacion y divulgacion sanitaria a partir
de las necesidades especificas detectadas en la poblacion

estudiantil y en la comunidad.

IV.5.2. Funciones

1.

2.

3.

Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las

actividades inherentes al Departamento.

Establecer programas de asesoramiento y prevencion en el logro
de la salud integral del estudiante, atendiendo los diversos

planos de su vida, en el aspecto bio-psico social.

Administrar los insumos meédico-quirdrgicos y farmacolégicos del
Departamento, a través de un programa de distribucion y
suministro a la poblacibn que consulta segun la patologia

detectada.
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4. Revisar la prevalencia de enfermedades detectadas en la
poblacién estudiantil y correlacionarla con su desempefo
académico, con la finalidad de establecer un plan estratégico

que permita disminuir su impacto y mejorar su pronostico.

5. Planificar politicas de salud para la comunidad universitaria, con
la finalidad de garantizar su atencién meédico-odontologica y

promocién de salud.

6. Asegurar la atencién primaria de salud a la poblacién estudiantil
y al resto de la comunidad cuando asi lo requiera.

7. Asistir a la poblacion estudiantil en los aspectos relacionados
con su salud, entendiéndose ésta como un estado bio-psico

social y no solamente ausencia de enfermedad organica.

8. Orientar a los estudiantes que lo requieran hacia el area
psicolégica o nutricional, con la ayuda interdisciplinaria de un

equipo de especialistas de la Direccion.

9. Analizar la informacion necesaria que permita definir futuras

politicas de salud, para la comunidad universitaria

10.Recomendar a las areas académicas las acciones que permitan

la prosecucion estudiantil exitosa, en casos particulares.

11.Representar a la Direccion en eventos inherentes al area de

salud.

12.Emitir opinion especializada en el area médica, cuando asi lo

requiera la institucion.
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13.0rganizar y desarrollar proyectos de investigacion clinica que
nos proporcionen datos evaluables para definir politicas de salud

comunitaria.

14 Establecer mecanismos de control gerencial que permitan el

buen funcionamiento del Departamento.

15.Coordinar con los otros Departamentos de la Direccion las
actividades necesarias para el logro de los objetivos, en caso de

Ser necesario.

16.Coordinar y tramitar lo concerniente a los preparadores de apoyo

seleccionado por el Departamento.

17.Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la

Direccion.

18.Suministrar informacién al despacho relativa a las actividades
del departamento, para la preparacion de los distintos informes

estadisticos y de rendicidon de cuentas de la Direccion.

19.Mantener debidamente informado al Director de las actividades
del Departamento.

20.Participar en el Consejo de Asesor de la Direccion.

21.Velar por el cumplimiento de los lineamientos y directrices de la

Direccion.

22.Realizar cualquier otra funcion establecida por la Direccion de

acuerdo a su competencia.
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IV.6. DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO Y DESARROLLO HUMANO
IV.6.1. Objetivo

Disefiar, promocionar Yy ejecutar estrategias con orientacion
innovadoras para detectar las fortalezas y debilidades de los
miembros de la Comunidad Estudiantil, tanto en el campo
académico como emocional, con la finalidad de realizar
intervenciones que optimicen el desempefio, a nivel de su carrera y

en el area personal-social.

IV.6.2. Funciones

1. Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las

actividades inherentes al Departamento.

2. Definir politicas de intervencibn que permitan abordar, de
manera precoz Yy efectiva, los casos de estudiantes con
dificultades académicas y emocionales, a fin de garantizar, en lo

posible, su permanencia dentro de la Institucion.

3. Proponer y coordinar la elaboracion de programas y proyectos
para potenciar el desempefio y crecimiento estudiantil de una
manera integral, abarcando no sélo los aspectos intelectuales,

sino los sociales y de desarrollo humano.

4. Crear las condiciones que faciliten la formacion de lideres
estudiantiles que se conviertan en agentes multiplicadores y

promotores al servicio del desarrollo estudiantil.
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5. Presentar informes vocacionales requeridos tanto por la
Direccion de Desarrollo Estudianti como por las diversas

unidades de la Institucién que asi lo requieran.

6. Desarrollar actividades que promuevan el conocimiento de los
servicios que presta el Departamento entre la Comunidad
Estudiantil.

7. Planificar y coordinar los talleres de asesoramiento y crecimiento
personal que se dictaran en cada trimestre, con sus respectivos

horarios, recursos tecnoldgicos y lugar.

8. Coordinar y supervisar los talleres de Iniciacion Universitaria

(vivenciales).

9. Desarrollar los talleres de formacion del Grupo de Apoyo para el
Desarrollo Estudiantil (GADE).

10.Asesorar a las agrupaciones estudiantiles cuando estas lo

soliciten.
11.Participar en el programa Educacion para la Vida.

12.Apoyar la realizacion de investigaciones focalizadas en las
diferentes areas de atencion del Departamento y optimizar el

trabajo que se realiza con el estudiante.

13.Representar a la Direccion en eventos inherentes al area de

psicologica.

14.Coordinar y tramitar lo concerniente a los preparadores de apoyo

seleccionado por el Departamento.
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15.Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la
Direccion
16.Garantizar el adecuado funcionamiento del Departamento tanto

desde el punto de vista administrativo como de atencién al

estudiante.

17.Coordinar con los otros Departamentos de la Direccion las
actividades necesarias para el logro de los objetivos, en caso de

ser necesario.
18.Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la
Direccion.

19.Suministrar informacién al despacho relativa a las actividades
del departamento, para la preparacién de los distintos informes
estadisticos y de rendicion de cuentas de la Direccion.

20.Mantener debidamente informado al Director de las actividades

del Departamento.
21.Participar en el Consejo de Asesor de la Direccion.

22.Velar por el cumplimiento de los lineamientos y directrices de la

Direccion.

23.Realizar cualquier otra funcion establecida por la Direccion de

acuerdo a su competencia.
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IV.7. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES Y ORGANIZACIONES

ESTUDIANTILES

IV.7.1. Objetivo

Promover el desarrollo de nuevos intereses, conocimientos,

habilidades y valores hacia el trabajo en equipo, la autogestion y el

liderazgo, dentro de un ambiente de aprendizaje, crecimiento y

buen uso del tiempo libre.

IV.7.2. Funciones

1.

Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las

actividades inherentes al Departamento.

Coordinar los planes de esparcimiento que incentiven el

desarrollo personal y social del estudiante.

Establecer programas de difusiébn y promocion que permitan la

proyecciéon del Departamento a nivel intra y extra institucional.

Coordinar el apoyo logistico y financiero necesario para la
Optima ejecucion de los proyectos y actividades planificadas por

las diferentes organizaciones estudiantiles.

. Asesorar técnicamente a la poblacion estudiantil, agrupada en

organizaciones con objetivos y fines determinados, para
establecer, organizar, dirigir 0 mantener las agrupaciones a las

cuales se han afiliado.
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6. Gestionar el préstamo de recursos y materiales socio-recreativos
a la Comunidad Estudiantil, a fin de fomentar el buen uso del

tiempo libre.

7. Impulsar el desarrollo de habilidades y destrezas que permitan al
estudiante formarse como lider a través de su participacion en

Organizaciones Estudiantiles.

8. Desarrollar proyectos de investigacion cientifica, en el area de
recreacion y tiempo libre como factor influyente en la formacién
integral del estudiante, que sirvan como base para impulsar
disefios de nuevos programas o modificar los existentes en esta

materia.

9. Representar a la Direccion en eventos inherentes al area de
recreacion, cultura, cientifica, deportiva, y/o de apoyo

institucional.

10.Coordinar con los otros Departamentos de la Direccion las
actividades necesarias para el logro de los objetivos, en caso de

Ser necesario.

11.Coordinar y tramitar lo concerniente a los preparadores de apoyo

seleccionado por el Departamento.
12.Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo anual de la
Direccion.

13.Suministrar informacién al despacho relativa a las actividades
del departamento, para la preparacion de los distintos informes

estadisticos y de rendicién de cuentas de la Direccion.
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14.Mantener debidamente informado al Director de las actividades

del Departamento.

15.Participar al Departamento en el Consejo de Asesor de la
Direccion.

16.Velar por el cumplimiento de los lineamientos y directrices de la
Direccion.

17.Realizar cualquier otra funcion establecida por la Direccion de

acuerdo a su competencia.
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IV.8. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DE LA SEDE DEL

LITORAL

IV.8.1. Objetivo

Asistir a los estudiantes de manera individual y colectiva con los

fines de procurar su bienestar, lograr el mejor aprovechamiento de

las oportunidades educacionales y promover el desarrollo integral

de su personalidad en concordancia con los lineamientos

establecidos por la Direccion de Desarrollo Estudiantil.

V.8.2. Funciones

1.

Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las

actividades inherentes al Departamento.

Ofrecer informacion educativa, ocupacional y social al

estudiantado de la Sede del Litoral.

Brindar orientacion vocacional, profesional y personal-social al

estudiante de la Sede del Litoral.

Prestar asistencia y apoyo econdmico al estudiantado de la
Sede del Litoral.

. Brindar asistencia a los estudiantes en materia de salud, en la

Sede del Litoral

Promover la recreacion y el buen uso del tiempo libre de los

estudiantes.
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7. Conocer las necesidades nutricionales de la comunidad
estudiantil de la Sede del Litoral a fin de atenderlas y de

promover la adopcién de habitos alimenticios saludables.

8. Estimular al estudiante a la practica del trabajo en equipo, la
autogestion y el liderazgo, dentro de un ambiente de aprendizaje

y crecimiento.

9. Disefiar la metodologia para la ejecucion, coordinacién y

seguimiento de los lineamientos establecidos por la Direccion.

10.Promover y desarrollar investigaciones sobre las caracteristicas
y necesidades de la poblacion estudiantil, en colaboracién con

los demas departamentos de la Direccion.

11.Desarrollar proyectos de investigacion en el area de desarrollo
estudiantil en la Sede del Litoral.

12.Evaluar y generar informes de los proyectos realizados por el

Departamento.

13.Evaluar la ejecucion presupuestaria con el propésito de aplicar

los ajustes pertinentes.

14.Coordinar y tramitar lo concerniente a los preparadores de apoyo

seleccionado por el Departamento.

15.Propiciar, coordinar y supervisar los convenios establecidos
entre la universidad y empresas publicas o privadas en materia

de beneficios estudiantiles.

16. Participar en el Consejo Asesor de la Direccion -
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17.Coordinar y evaluar las actividades integradas del Departamento
como Vivenciales, Dia del Estudiante, Encuentros de
Agrupaciones Estudiantiles, Jornadas para Padres, Bienvenida,

entre otros.

18.Fomentar el trabajo en equipo en la busqueda de propuestas,
proyectos y alternativas que garanticen el funcionamiento del

Departamento.

19.Coordinar con los otros Departamentos de la Direccion las
actividades necesarias para el logro de los objetivos, en caso de

Ser necesario.

20. Suministrar informacion al despacho relativa a las actividades
del departamento, para la preparacion de los distintos informes
estadisticos y de rendicion de cuentas de la Direccién

21.Mantener debidamente informado al Director de las actividades

del Departamento.

22.Representar al Departamento en el Consejo Asesor de la

Direccion.

23.Realizar cualquier otra funcién establecida por la Direccién de

acuerdo a su competencia.
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