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ACTA DE CREACION

Reglamento de la Universidad de Caracas, Gaceta Oficial n® 1.278 extraordinario
del 4 de marzo de 1969.

Capitulo 111

De las estructuras académicas
Seccion Octava

De los Servicios Estudiantiles

Articulo 51.- los servicios estudiantiles constituyen el conjunto de actividades que
se realizan en la universidad para asistir a los estudiantes individual vy
colectivamente con los fines de procurar su bienestar, lograr el mejor
aprovechamiento de las oportunidades educacionales y promover el desarrollo

integral de su personalidad.

Articulo 52.- los servicios estudiantiles atenderan, entre otras, las funciones
siguientes: informacion educativa, ocupacional y social; orientacion académica,
profesional y personal-social; asistencia econdmica, promocién de la salud,

recreacion y buen uso del tiempo libre.

Articulo 53.- Los Servicios Estudiantiles estan bajo la responsabilidad de un
Director. Tienen un Consejo asesor formado por los jefes de las Secciones
encargadas de cumplir actividades especificas. El Consejo sera presidido por el
Director.

Articulo 54.- Las normas de organizacién y de funcionamiento de los Servicios

Estudiantiles se estableceran en reglamento especial.

Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, 1985.
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Seccién Tercera

Art. 28: La Direccibn de Desarrollo Estudiantil es el organismo adscrito al
Rectorado, que atenderd los programas relacionados con orientacion,
asesoramiento académico, bienestar y apoyo social, salud, recreacion y otros que
al efecto se organicen en la Universidad.
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I.- OBJETIVO Y ALCANCE DEL MANUAL
[.1. Objetivo

Documentar la estructura organizativa de la Direccion de Desarrollo
Estudiantil (DIDE) y sus unidades adscritas, asi como, el objetivo y las
funciones de cada una de ellas.

[.2. Alcance

El presente manual documenta desde el maximo nivel gerencial de la

Direccion de Desarrollo Estudiantil (DIDE), hasta el nivel tactico del mismo.

Il.- BASE LEGAL

e Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Gaceta Oficial 5453
extraordinaria del 24 de marzo de 2000.

e Ley de Reforma Parcial de la Ley de Universidades. Ley de Universidades,

Gaceta Oficial 1429 extraordinaria del 8 de septiembre de 1970
Seccion Décima primera. De los alumnos

Articulo 122.- Las Universidades deben proteccibn a sus alumnos vy
procuraran por todos los medios, su bienestar y mejoramiento. A este fin, la
Universidad organizara sistemas de prevision social para el alumnado,
propendera a la creacién de centros vacacionales y recreativos para los
estudiantes, y de acuerdo con sus recursos, prestara ayuda a los alumnos
gue lo requieran.

e Ley Orgéanica de Educacion.
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Articulo 3.- La Educacién tiene como finalidad fundamental el pleno
desarrollo de la personalidad y el logro de un hombre sano, culto, critico y
apto para convivir en una sociedad democratica, justa y libre basada en la
familia como célula fundamental y en la valorizacion del trabajo, capaz de
participar activa, consciente y solidariamente en los procesos de
transformacion social, consustanciado con los valores de la identidad
nacional y con la comprension, la tolerancia, la convivencia y las actitudes
que favorezcan el fortalecimiento de la paz entre las naciones y los vinculos
de integracion y solidaridad Latinoamericana.

La educacion fomentara el desarrollo de una conciencia ciudadana para la
conservacion, defensa y mejoramiento de ambiente, calidad de vida y el uso
racional de los recursos naturales y contribuira a la formacion y capacitacion
de los equipos humanos para el desarrollo del pais y la promocién de
esfuerzos creadores del pueblo venezolano hacia el logro de su desarrollo

integral, autobnomo e independiente.

Articulo 6.- Todos tienen derecho a recibir una educacion conforme con sus
aptitudes y aspiraciones, adecuada a su vocacion y dentro de las exigencias
del interés nacional o local, sin ningun tipo de discriminaciones por razon de
la raza, del sexo, del credo, de la posicion economica y social o de cualquier
naturaleza. El Estado creard y sostendra instituciones y servicios
suficientemente dotados para asegurar el cumplimiento de la obligacion que
en tal sentido le corresponde, asi como los servicios de orientacion,

asistencia y proteccion integral al alumno con el fin de garantizar el maximo
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rendimiento social del sistema educativo y de proporcionar una efectiva

igualdad de oportunidades educacionales.

Articulo 13.- Se promovera la participacion de la familia, de la comunidad y
de todas las instituciones en el proceso educativo.

Articulo 15.-

a) Se fijaran las normas para que la orientacion educativa y profesional se
organicen en forma continua y sistematica con el fin de lograr el maximo

aprovechamiento de las capacidades, aptitudes y vocacién de los alumnos.

Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, Gaceta Oficial N° 37.347 del 17 de diciembre de
2001.
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ll.- DESCRIPCION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL (DIDE)

l11.1. Objetivo

Planificar, proponer, coordinar y supervisar el conjunto de actividades
gue debe llevar a cabo la Universidad para asistir a los estudiantes de
manera individual y colectiva con el fin de procurar su bienestar,
lograr el mejor aprovechamiento de las oportunidades educacionales

y promover el desarrollo integral de su personalidad.

I11.2. Funciones

1.

Brindar orientacion vocacional, profesional y personal-social al
estudiante a fin de promover el desarrollo integral de su
personalidad.

Prestar asistencia y ayuda financiera a los estudiantes, con el fin
de que su situacion econdmica-social no interfiera u obstaculice su

proceso de formacion académica y su desarrollo integral.

Ofrecer informacion educativa, ocupacional y social a los

estudiantes.

Prestar un servicio asistencial que satisfaga las necesidades de

salud de la poblacién estudiantil.

Promover la recreacién y el buen uso del tiempo libre de los
estudiantes.

Proponer, apoyar, generar y coordinar proyectos que permitan el
fortalecimiento del bienestar y desarrollo del estudiante; y de la

comunidad universitaria.
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7. Promover y realizar investigaciones en el area de desarrollo
estudiantil.

8. Conocer las necesidades nutricionales de la comunidad estudiantil
a fin de atenderlas y de promover la adopcién de habitos
alimenticios saludables.

9. Estimular al estudiante en la practica del trabajo en equipo, la
autogestion y el liderazgo, dentro de un ambiente de aprendizaje y
crecimiento.

10. Ejercer la representacion institucional, interna y externa, en
materia de desarrollo y bienestar estudiantil.

11. Las demds que le sean asignadas por las Autoridades, las leyes y

los reglamentos internos.
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I11.3. Estructura

La Direccién de Desarrollo Estudiantil es el maximo érgano de la
Universidad en materia de desarrollo y formacion integral del
estudiante. Posee una estructura vertical, conformada por una
Direcciébn en su nivel gerencial y por Departamentos en su nivel
tactico. La Direccién es la encargada de planificar, dirigir, coordinar,

controlar y supervisar los Departamentos de:
- Bienestar Social.
- Nutricion.
- Salud.
- Asesoramiento y Desarrollo Humano.
- Actividades y Organizaciones Estudiantiles.
- Desarrollo Estudiantil de la Sede del Litoral.

También cuenta con unidades de apoyo como son; el Consejo Asesor

y la Unidad de Administracion.

La linea de mando estd jerarquicamente estructurada en primera
instancia por el Rector, en segunda instancia por el Director y en
tercera instancia por cada uno de los jefes de los Departamentos

adscritos a la Direccion de Desarrollo Estudiantil.
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IV.- DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES
ESTRUCTURALES

IV.1. DIRECCION (DESPACHO)

IV.1.1. Objetivo

Planificar, coordinar, integrar, asesorar, supervisar y evaluar las

acciones conducentes al cumplimiento de los objetivos de la

Direccion.

IV.1.2. Funciones

1.

Planificar, dirigir y coordinar las actividades a realizar por la

Direccion.

Elaborar los planes estratégicos y de desarrollo de corto,

mediano y largo plazo de la Direccion.

Promover de manera continua en el seno de la DIDE el
desarrollo de habilidades, destrezas, actividades y valores hacia
una cultura de trabajo en equipo y apertura al cambio, dentro de

un ambiente de aprendizaje cooperativo.

Representar a la DIDE en el seno de las instancias académicas
universitarias que toman las decisiones en asuntos relacionados

con la formacion integral del estudiante.

Fomentar en la DIDE una ambiente organizacional interno que
responda al ejercicio de una nueva gerencia, al liderazgo, al
trabajo en equipo y al acercamiento a una estructura que

consagre el desarrollo estudiantil como una funcion universitaria.

DIRECCION DE INGENIERIA DE INFORMACION
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6. Propiciar, coordinar y supervisar los convenios establecidos
entre la Universidad y empresas publicas o privadas en materia

de beneficios estudiantiles.

7. Supervisar, controlar y evaluar las actividades de las unidades
adscritas a la Direccion.

8. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Asesor.

9. Elaborar anualmente el Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccion, previa consulta a los Departamentos adscritos a la

misma.

10. Ejecutar, controlar y evaluar el presupuesto anual de la Direccion
de Desarrollo Estudiantil.

11.Desarrollar y mantener un ambiente de trabajo que genere
satisfaccion a su personal en el desempefio de sus actividades

dentro de la Direccion y con su entorno.
12.Realizar el informe de rendicién de cuentas.

13.Cualquier otra que le asignen las Autoridades, las leyes y

reglamentos internos de la Universidad.

DIRECCION DE INGENIERIA DE INFORMACION
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IV.2. CONSEJO ASESOR

IV.2.1. Objetivo

Asesorar y apoyar a la Direccion en las acciones estratégicas, tacticas

y operativas que debe desarrollar la unidad para el logro efectivo y

eficiente de sus objetivos y funciones.

IV.2.2. Funciones

1.

Deliberar, discutir y unificar criterios sobre los asuntos
relacionados directamente con las actividades de la DIDE.

Asesorar y colaborar en la coordinacion de las actividades de la
DIDE.

Analizar, coordinar y canalizar las estratégicas necesarias para

la ejecucion de los planes de la Direccion.

Discutir y proponer las acciones tacticas y operativas de la
Direccion para el logro efectivo y eficiente de sus objetivos y

funciones.

Crear grupos de trabajos interdepartamentales, temporales o
permanentes, para atender asuntos o proyectos especificos con
las areas de competencia de la DIDE.

Participar en el establecimiento de las normas y procedimientos

internos de la DIDE, en conjunto con la DII.

Proponer, coordinar y asignar los distintos proyectos internos y
externos destinados al fortalecimiento al bienestar y desarrollo

del estudiante y de la comunidad universitaria en general.

DIRECCION DE INGENIERIA DE INFORMACION
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8. Las demas que sefiale el Director de Desarrollo Estudiantil, de

acuerdo a sus competencias.

IV.3. UNIDAD DE ADMINISTRACION
IV.3.1. Objetivo

Controlar administrativamente los planes operativos de la DIDE,
mediante la ejecucion y el control presupuestario y financiero de los
fondos respectivos, basado en los lineamientos sefialados por las
unidades correspondientes, las leyes y reglamentos publicos
establecidos, consonos con los manuales, normas y procedimientos
determinados para ello, con el proposito de garantizar la

transparencia, celeridad y eficiencia de la gestion administrativa.
IV.3.2. Funciones

1. Llevar el control administrativo del presupuesto de la Direccion, a
fin de dar a conocer la ejecucion presupuestaria y financiera de

la misma.

2. Analizar la ejecucién presupuestaria y financiera de las Unidades
de la DIDE a fin de dar a conocer la disponibilidad de los

recursos asignados.
3. Apoyar a la Direccion el la formulacion del POA de la Unidad.

4. Realizar el seguimiento a las transacciones realizadas, segun lo
formulado en el Plan Operativo Anual, para garantizar una

ejecuciéon adecuada de los recursos financieros.

DIRECCION DE INGENIERIA DE INFORMACION



e Ii]

[ Pégligas: ]
MANUAL DE

04/04/2011

UNIVERSIIé)EAé)REEFI\Q%I,\AI BOLIVAR ORGANIZACION [ Fecha: ]

[Jnidad:

DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL (DIDE) }

10.

11.

Examinar, consolidar y elaborar la Ejecucion Fisica Trimestral
(EFT), el Instructivo 07 y 19-09 de la DIDE, para expresar los

resultados obtenidos en la ejecucion.

Llevar el control administrativo del fondo fijo de trabajo para las
debidas rendiciones de cuentas de la DIDE ante la Direccién de

Finanzas y la Auditoria Interna.

Realizar los tramites correspondientes para la reposicion del
fondo fijo de acuerdo a lo establecido en los manuales y
procedimientos para ello, a fin de garantizar el funcionamiento de
la unidad en cuanto a los gastos formulados en el Plan Operativo

Anual.

Elaborar la rendicion de cuentas de los gastos causados
durante el ejercicio fiscal, cuando éstos lleguen a lo exigido en la
normativa legal, de hasta un maximo del 75% de la reposicion

del fondo fijo, ante el Departamento de Contabilidad.

Coordinar, verificar y asignar los montos, partidas vy
descripciones pertinentes en los formatos relacionados a

requisiciones, viaticos, orden de servicios, traspasos, entre otros.

Gestionar y realizar seguimientos sobre la ejecucion de las
requisiciones, ordenes de viaticos,de servicios, traspasos, entre

otros, emitidas por la DIDE.

Elaborar y gestionar, ante la Direccibn de Finanzas, las
modificaciones presupuestarias requeridas para realizar la

imputacion correcta, segin lo establecido en el Plan Unico de

DIRECCION DE INGENIERIA DE INFORMACION
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Cuentas, siempre y cuando esté disponible en el presupuesto de

gasto.

12.Coordinar y procesar la seleccion de los estudiantes como
preparadores en la DIDE, de acuerdo a las politicas y normas

establecidas en la Institucion.

13.Supervisar y vigilar los tramites correspondientes para la

incorporacion o desincorporacion de bienes nacionales.

14.Informar a la Direcciéon sobre el desarrollo de las actividades

administrativas.

15.Servir de enlace con otras unidades de la Universidad, con la
finalidad de garantizar el desarrollo y seguimiento de la gestion

administrativa.

16.Coordinar y tramitar los requerimientos del personal ante la
Direccion de Gestion del Capital Humano (DGCH).

17.Realizar cualquier otra funcion establecida por la Direccion de

acuerdo a su competencia.
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IV.4. DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

IV.4.1. Obj

Ases

cond

etivo

orar y apoyar al estudiante para contribuir a superar las

iciones socioeconOmicas adversas que afectan su vida, a fin de

gue éstas no interfieran u obstaculicen el proceso de formacion y su

desa

rrollo integral.

IV.4.2. Funciones

1.

3.

Proponer e implementar los programas de atencion
socioecondmica necesarios, a fin de que el estudiante pueda
rendir académicamente sin otras limitaciones que las de su

capacidad y esfuerzo.

Investigar el grupo primario del estudiante, principalmente a los
usuarios de los programas de DIDE, a objeto de complementar
los estudios socio-econémicos, conocer la dinamica familiar y
propiciar condiciones favorables para el desarrollo social,

emocional y académico de los mismos.

Asesorar y apoyar al estudiante mediante la investigacion y
desarrollo en todo lo concerniente a la satisfaccion de
necesidades y carencias en el area socioeconomica para facilitar
su permanencia en la Institucion a través del desarrollo de

programas en esta area.

Contribuir con la satisfaccion de las necesidades de vivienda de

la poblacion estudiantil, proveniente del interior del pais, a fin de

DIRECCION DE INGENIERIA DE INFORMACION
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10.

11.

facilitar su permanencia y adaptacion al medio urbano —

universitario.

Proponer e implementar programas de atenciéon en materia de

residencias estudiantiles para el sector estudiantil.

Asesorar al estudiante, principalmente a los usuarios de los
programas de DIDE, en todas las situaciones psico-sociales y
académicas en general, que puedan afectarlo instrumentando
una accion conjunta de asesoramiento si asi lo requiere, a objeto
de contribuir con su permanencia en la Institucion y desarrollo

integral.

Propiciar la captacibn de recursos institucionales o
extrainstitucionales para la satisfaccién de las necesidades de la

poblacion estudiantil.

Verificar la situacion de los usuarios de los programas de DIDE,
su rendimiento académico y cualquier otra situacion psicosocial

gue pueda afectarlo.

Instrumentar todos los informes y registros de datos pertinentes
a los fines de elaborar la programacién anual, los informes de

gestion y cualquier otro instrumento de planificacién y control.

Representar a la Direccion en eventos inherentes al area de

bienestar social.

Desarrollar proyectos de investigacion cientifica, en el area de

bienestar social estudiantil, con el objeto de conocer las
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caracteristicas de la poblacion estudiantil, los resultados del

guehacer profesional e impulsar disefios de programas.
12. Apoyar en la formulacién del POA de la Direccion.

13.Prever y coordinar los cursos de capacitacion del personal a su

cargo.

14.Supervisar las actividades del Departamento y el personal a su

cargo.

15.Velar por el total y buen cumplimiento de las funciones del
Departamento.

16.Velar porque las actividades a su cargo estén debidamente

coordinadas con las de los otros Departamentos de la Direccion.

17.Mantener debidamente informado al Director de las actividades
del Departamento.

18. Participar en el Consejo de Asesor de la Direccion.

19.Realizar cualquier otra funcion establecida por la Direccion de

acuerdo a su competencia.
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IV.5. DEPARTAMENTO DE NUTRICION

IV.5.1.1. Objetivo

Brindar educacion, orientacion y asistencia desde el punto de vista

nutricional a la poblacion estudiantii y demas miembros de la

Comunidad Universitaria, con el fin de contribuir con la formacién de

un individuo que conozca y aplique los principios béasicos de la buena

nutricion, y que por consiguiente aproveche todas sus potencialidades

educacionales, para asi promover su desarrollo integral.

1.

IV.5.1.2. Funciones

Planificar, coordinar y analizar las actividades de investigacion
que puedan servir de base al Departamento de Nutricion para el
mejoramiento de cada uno de los programas que este adelanta y
de esta manera ofrecer servicios de alta calidad al estudiante.

Ofrecer asistencia a través de la evaluacion diagnéstica y
tratamiento nutricional del estudiante con el objeto de alcanzar
un correcto estado de salud, bien sea que desee mejorar su
alimentacidon o realizar una terapia dietética por presentar

alteraciones fisiolégicas o embarazo.

Asistir a los estudiantes deportistas al establecer su estado
nutricional a través de la entrevista dietética y la evaluacion
antropométrica, al mismo tiempo asignar el Suplemento
Nutricional al deportista de alta competencia, que representa a la
USB tanto fuera como dentro de la Institucion, debido a la

presencia de requerimientos especiales por actividad fisica.
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4. Planear, promover y promocionar actividades en el area de la
educacion nutricional, dirigida tanto a individuos como a grupos
dentro de la USB, y al mismo tiempo asesorar a aquellos
estudiantes que cursen asignaturas relacionadas con esta area o

que manifiesten alguna necesidad en ese sentido.

5. Gestionar ante la Unidad de Administracion la compra
programada en su POA, de los bienes y materiales de trabajo

que permitan la consecucion de los objetivos del Departamento..

6. Instrumentar todos los informes y registros de datos pertinentes
a los fines de elaborar la programacién anual, los informes de

gestion y cualquier otro instrumento de planificacién y control.

7. Representar a la Direccién en eventos inherentes al area de
nutricion.
8. Prever y coordinar los cursos de capacitacion del personal a su

cargo.

9. Supervisar las actividades del Departamento y el personal a su

cargo.

10.0Organizar, coordinar y supervisar las actividades del

Departamento de Nutricion.

11.Velar por el total y buen cumplimiento de las funciones del

Departamento.

12.Velar porque las actividades a su cargo estén debidamente

coordinadas con las de los otros Departamentos de la Direccion.
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13.Mantener debidamente informado al Director de las actividades
del Departamento.

14.Representar al Departamento en el Consejo de Asesor de la
Direccion.

15.Realizar cualquier otra funcion establecida por la Direccién de
acuerdo a su competencia.
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IV.6. DEPARTAMENTO DE SALUD
IV.6.1.1. Objetivo

Desarrollar planes de atencion médica integral, con la finalidad de
evaluar el estado de salud de la poblacién estudiantil, y disefiar una

estrategia que garantice su desempefio educativo.

Organizar programas preventivos que permitan la deteccion de
factores de riesgos individuales y poblacionales, con el propésito de
planificar intervenciones terapéuticas o educativas que permitan su
minimizacion.

Disefiar programas de educacion y divulgacion sanitaria a partir de las

necesidades especificas detectadas en la poblacion estudiantil y en la
comunidad.

IV.6.1.3. Funciones

1. Establecer programas de asesoramiento y prevencion en el logro
de la salud integral del estudiante, atendiendo los diversos

planos de su vida, en el aspecto bio-psico social.

2. Administrar los insumos médico-quirargicos y farmacolégicos del
Departamento, a través de un programa de distribucién y
suministro a la poblacibn que consulta segun la patologia

detectada.

3. Revisar la prevalencia de enfermedades detectadas en la
poblacion estudiantil y correlacionarla con su desempefio
académico, con la finalidad de establecer un plan estratégico

que permita disminuir su impacto y mejorar su pronostico.
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10.

11.

12.

13.

Planificar politicas de salud para la comunidad universitaria, con
la finalidad de garantizar su atencién médico-odontologica y

promocion de salud.

Asegurar la atencion primaria de salud a la poblacién estudiantil

y al resto de la comunidad cuando asi lo requiera.

Asistir a la poblacion estudiantil en los aspectos relacionados
con su salud, entendiéndose ésta como un estado bio-psico

social y no solamente ausencia de enfermedad orgénica.

Orientar a los estudiantes que lo requieran hacia el area
psicologica o nutricional, con la ayuda interdisciplinaria de un

equipo de especialistas de la Direccidn.

Analizar la informacion necesaria que permita definir futuras

politicas de salud, para la comunidad universitaria

Recomendar a las areas académicas las acciones que permitan

la prosecucion estudiantil exitosa, en casos particulares.

Representar a la Direccidn en eventos inherentes al area de

salud.

Emitir opinion especializada en el area médica, cuando asi lo

requiera la institucion.

Organizar y desarrollar proyectos de investigacion clinica que
nos proporcionen datos evaluables para definir politicas de salud

comunitaria.

Apoyar en la formulacion del POA de la Direccién.
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14.Establecer mecanismos de control gerencial que permitan el

buen funcionamiento del Departamento.

15.Prever y coordinar los cursos de capacitacion del personal a su

cargo.

16. Supervisar las actividades del Departamento y el personal a su

cargo.

17.Velar por el total y buen cumplimiento de las funciones del
Departamento.

18.Velar porque las actividades a su cargo estén debidamente

coordinadas con las de los otros Departamentos de la Direccion.

19. Mantener debidamente informado al Director de las actividades

del Departamento.
20. Participar en el Consejo de Asesor de la Direccion.

21.Realizar cualquier otra funcion establecida por la Direccion de

acuerdo a su competencia.
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IV.7. DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO Y DESARROLLO HUMANO

IV.7.1.1. Objetivo

Disefiar, promocionar y ejecutar estrategias innovadoras para detectar

las fortalezas y debilidades de los miembros de la Comunidad

Estudiantil, tanto en el campo académico como emocional, con la

finalidad de realizar intervenciones que optimicen el desempefio, a

nivel

1.

de su carrera y en el area personal-social.

IV.7.1.2. Funciones

Definir politicas de intervenciébn que permitan abordar, de
manera precoz y efectiva, los casos de estudiantes con
dificultades académicas y emocionales, a fin de garantizar, en lo

posible, su permanencia dentro de la Institucion.

Proponer y coordinar la elaboracion de programas y proyectos
para potenciar el desempefio y crecimiento estudiantil de una
manera integral, abarcando no sélo los aspectos intelectuales,

sino los sociales y de desarrollo humano.

Crear las condiciones que faciliten la formacion de lideres
estudiantiles que se conviertan en agentes multiplicadores y

promotores al servicio del desarrollo estudiantil.

Presentar informes vocacionales requeridos tanto por la
Direccibn de Desarrollo Estudianti como por las diversas

unidades de la Institucién que asi lo requieran.
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5. Desarrollar actividades que promuevan el conocimiento de los

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

servicios que presta el Departamento entre la Comunidad
Estudiantil.

Planificar y coordinar los talleres de asesoramiento y crecimiento
personal que se dictardn en cada trimestre, con sus respectivos

horarios, recursos tecnoldgicos y lugar.

Coordinar y supervisar los talleres de Iniciacion Universitaria

(vivenciales).

Desarrollar los talleres de formacién del Grupo de Apoyo para el
Desarrollo Estudiantil (GADE).

Asesorar a las agrupaciones estudiantiles que lo soliciten.
Participar en el programa Educacion para la Vida.

Apoyar la realizacion de investigaciones focalizadas en las
diferentes areas de atencion del Departamento-y optimizar el

trabajo que se realiza con el estudiante.

Representar a la Direccién en eventos inherentes al area de

psicoldgica.
Apoyar en la formulacion del POA de la Direccién.

Prever y coordinar los cursos de capacitacion del personal a su

cargo.

Supervisar las actividades del Departamento y el personal a su

cargo.
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16.Velar por el adecuado funcionamiento del Departamento tanto
desde el punto de vista administrativo como de atencion al

estudiante.

17.Velar por el total y buen cumplimiento de las funciones del
Departamento.

18.Velar porque las actividades a su cargo estén debidamente

coordinadas con las de los otros Departamentos de la Direccion.

19. Mantener debidamente informado al Director de las actividades
del Departamento.

20. Participar en el Consejo de Asesor de la Direccion.

21.Realizar cualquier otra funcion establecida por la Direccion de
acuerdo a su competencia.
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IV.8. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES Y ORGANIZACIONES
ESTUDIANTILES

IV.8.1.3. Objetivos

Disefiar y coordinar estrategias de participacion del estudiantado en

actividades recreativas, sociales, deportivas, culturales, cientificas,

entre otras, que contribuyan a su formacion integral.

Proporcionar experiencias enriquecedoras al estudiante que le

faciliten su convivencia en grupos tanto en la Institucion como fuera

de ella.

IV.8.1.2. Funciones

1.

4.

Coordinar los planes de esparcimiento que incentiven el
desarrollo personal y social del estudiante.

Establecer programas de difusion y promocién que permitan la

proyeccion del Departamento a nivel intra y extra institucional.

Coordinar el apoyo logistico y financiero necesario para la
optima ejecucion de los proyectos y actividades planificadas por

las diferentes organizaciones estudiantiles.

Asesorar técnicamente a la poblacion estudiantil, agrupada en
organizaciones con objetivos y fines determinados, para
establecer, organizar, dirigir 0 mantener las agrupaciones a las

cuales se han afiliado.
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9.

10.

11.

12.

13.

Gestionar el préstamo de recursos y materiales socio-recreativos
a la Comunidad Estudiantil, a fin de fomentar el buen uso del

tiempo libre.

Impulsar el desarrollo de habilidades y destrezas que permitan al
estudiante formarse como lider a través de su participacion en

Organizaciones Estudiantiles.

Desarrollar proyectos de investigacion cientifica, en el area de
recreacion y tiempo libre como factor influyente en la formacion
integral del estudiante, que sirvan como base para impulsar
disefios de nuevos programas o modificar los existentes en esta
materia.

Representar a la Direccion en eventos inherentes al area de
recreacion, cultura, cientifica, deportiva, y/o de apoyo

institucional.
Apoyar en la formulacion del POA de la Direccion.

Prever y coordinar los cursos de capacitacion del personal a su

cargo.

Supervisar las actividades del Departamento y el personal a su

cargo.

Velar por el total y buen cumplimiento de las funciones del

Departamento.

Velar porque las actividades a su cargo estén debidamente

coordinadas con las de los otros Departamentos de la Direccion.
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14. Mantener debidamente informado al Director de las actividades

del Departamento.

15.Participar al Departamento en el Consejo de Asesor de la
Direccion.

16.Realizar cualquier otra funcién establecida por la Direccién de
acuerdo a su competencia.

DIRECCION DE INGENIERIA DE INFORMACION



Paginas:
34

J MANUAL DE
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR A :
SECRETARIA ORGANIZACION [ 04732/2%11 ]
Unidad:
DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL (DIDE)

IV.9. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DE LA SEDE DEL
LITORAL

IV.9.1.1. Objetivos

Asistir a los estudiantes de manera individual y colectiva con los fines
de procurar su bienestar, lograr el mejor aprovechamiento de las
oportunidades educacionales y promover el desarrollo integral de su
personalidad en concordancia con los lineamientos establecidos por

la Direccion de Desarrollo Estudiantil.

IV.9.1.2. Funciones

1.

Ofrecer informacion educativa, ocupacional y social al

estudiantado de la Sede del Litoral.

Brindar orientacion vocacional, profesional y personal-social al

estudiante de la Sede del Litoral.

Prestar asistencia y apoyo econdmico al estudiantado de la Sede

del Litoral.

Brindar asistencia a los estudiantes,.en materia de salud, en la
Sede del Litoral

Promover la recreaciéon y el buen uso del tiempo libre de los

estudiantes.

Conocer las necesidades nutricionales de la comunidad estudiantil
de la sede del litoral a fin de atenderlas y de promover la adopcion

de habitos alimenticios saludables.
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7. Estimular al estudiante a la practica del trabajo en equipo, la
autogestion y el liderazgo, dentro de un ambiente de aprendizaje y
crecimiento.

8. Estructurar y disefiar la metodologia de la ejecucién, coordinacion
y seguimiento de los lineamientos establecidos por DIDE.

9. Promover y desarrollar investigaciones sobre las caracteristicas y
necesidades de la poblacion estudiantil, en colaboracién con los
demas departamentos de la DIDE.

10. Desarrollar proyectos de investigacion en el area de desarrollo
estudiantil en la Sede del Litoral.

11. Evaluar y generar informes de los proyectos realizados por el
Departamento.

12. Formular el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento.

13. Llevar el registro y control de la ejecucién presupuestaria del
Departamento y reporta a través de un informe trimestral a la
Direccién de Desarrollo Estudiantil.

14. Evaluar la ejecucion financiera con el propdsito de aplicar los
ajustes pertinentes.

15. Revisar y consolidar la Ejecucion Fisica Trimestral, Marcha de la
Universidad e Instructivo 07 para su envio a la DIDE

16. Coordinar y tramitar lo concerniente a los preparadores de apoyo

seleccionado por el Departamento.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Propiciar, coordinar y supervisar los convenios establecidos entre
la Universidad y empresas publicas o privadas en materia de

beneficios estudiantiles.

Participar en el Consejo Asesor de la DIDE en la formacion de

politicas relacionadas con el desarrollo estudiantil.
Apoyar en la formulacion del POA de la Direccion.

Coordinar y evaluar las actividades integradas del Departamento
como Vivenciales, Dia del Estudiante, Encuentros de
Agrupaciones Estudiantiles, Jornadas para padres, Bienvenida,

entre otros.

Fomentar el trabajo en equipo en la busqueda de propuestas,
proyectos y alternativas que garanticen el funcionamiento del
Departamento.

Prever y coordinar los cursos de capacitacion del personal a su

cargo.

Supervisar las actividades del Departamento y el personal a su

cargo.

Velar por el total y buen cumplimiento de las funciones del

Departamento.

Velar porque las actividades a su cargo estén debidamente

coordinadas con las de los otros Departamentos de la Direccion.

Mantener debidamente informado al Director de las actividades del
Departamento.
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27. Representar al Departamento en el Consejo de Asesor de la
Direccion

28. Realizar cualquier otra funcién establecida por la Direccién de
acuerdo a su competencia.
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