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ACTA 2023-03

En la Sala Benjamin Mendoza de 1a Universidad Simén Bolivar, el dia 15 de febrero de 2023, se
reunié en sesion ordinaria el Consejo Directivo, con la asistencia del Rector Interino, Jorge
Stephany, quien presidi6; del Vicerrector Académico Interino, Victor Theoktisto; del Vicerrector
Administrativo Interino, José Vicente Herndndez; del Secretario, Cristi4n Puig; de los Directores
de Division, Alexander Bueno, Lydia Pujol, Julio Herrera y Yajaira Pérez; de los Decanos, Noel
Castro, Yetzy Villarroel, Gloria Buendia, Marina Meza y Maria Cristina Hernindez; de los
representantes profesorales, José Luis Gonzdlez, Neil Jesiis Martinez; del representante
estudiantil, Erimar Medina; del representante de los egresados, Oscar Monteverde; del
representante del Ministro del Poder Popular para Educacién Universitaria, Julio Montenegro; de
los invitados permanentes, José Ruiz; Director de la Unidad de Laboratorios; Dojanllys Urrea en
representacién de la Asesor Juridico Encargada.

ORDEN DEL DiA

I.  Consideracion del Orden del Dia
1L Aprobacion del acta 2023-02
1. Informe del Rector Interino
. Asuntos que provienen de las comisiones permanentes:
a. Informe de la Comisién Permanente sobre contrataciones, renovaciones de
contratos, ingresos y ascensos al escalafon del personal académico
b. Informe de la Comision Permanente sobre contratos para investigacién y/o
extension del personal académico
c. Informe de la Comisién Permanente sobre profesores invitados
d. Informe de gestion de la Comisién Permanente. Estadisticas de los afios
2018-2022.
e. Informe de la Comisi6n de Afio Sabético
V. Informe de Reorganizacion de la Direccidn de Finanzas

VL Manual de Organizacién de la Direccién de Finanzas
VIL Propuesta de designacién de integrantes de la Comisién Electoral
VIIIL Reconocimiento de prima de antigiiedad al Auditor Interno
IX. Solicitud de jubilacién de la Auditora Interna
X. Propuesta de designacion de representantes estudiantiles ante el Consejo

Académico interinos
XI. Asuntos de la Unidad de Auditoria Interna:
a. Plan de acciones correctivas que atiende las recomendaciones contenidas en el
informe definitivo N° ID/2022/004
XIL Puntos varios

I. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA
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Sometido a consideracién el Orden del Dia, se acordé incluir el punto “Informe definitivo N°
ID/2022/005”. A continuacién el Orden del Dia aprobado:

1. Consideracién del Orden del Dia
1L Aprobacién del acta 2023-02
III. Informe del Rector Interino
V. Asuntos que provienen de las comisiones permanentes:
a. Informe de la Comision Permanente sobre contrataciones, renovaciones de
contratos, ingresos y ascensos al escalafén del personal académico
b. Informe de la Comisién Permanente sobre contratos para investigacién y/o
extension del personal académico
¢. Informe de la Comisi6n Permanente sobre profesores invitados
d. Informe de gestiébn de la Comisién Permanente. Estadisticas de los afios
2018-2022
e. Informe de la Comisién de Afio Sabético
V. Informe de Reorganizacion de la Direccion de Finanzas

VL Manual de Organizacién de la Direccién de Finanzas
VIL Propuesta de designacién de integrantes de la Comision Electoral
VIIL Reconocimiento de prima de antigiiedad al Auditor Interno
IX. Solicitud de jubilacién de la Auditora Interna
X. Propuesta de designacion de representantes estudiantiles ante el Consejo

Académico interinos
XL Asuntos de la Unidad de Auditoria Interna:
a. Plan de acciones correctivas que atiende las recomendaciones contenidas en el
informe definitivo N° 1D/2022/004
b. Informe definitivo N° ID/2022/005
XII. Puntos varios

II. APROBACION DEL ACTA 2023-02
Se aprobo el acta 2023-02,
III. INFORME DEL RECTOR INTERINO

1. Designaciones
De acuerdo con el numeral 7 del articulo 16 del Reglamento General de la Universidad,
informo acerca de las siguientes designaciones:

e Ingeniero Yuryin Rodriguez, Coordinadora de Ingenieria de Informacién de la Sede del
Litoral, desde el 15-2-2023.
e Profesor Andrea Amerio, Subdirector de Secretaria, desde el 15-2-2023.

e Licenciada Julielys Gil Romero, Asistente de la Direccion de la Sede del Litoral, desde
el 15-2-2023.
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El Vicerrector Académico Interino, profesor Victor Theoktisto, no presentd puntos de
informacion.

Seguidamente el profesor José€ Vicente Hernandez, Vicerrector Administrativo Interino, presenté
la siguiente informacio6n.

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

Evaluacion de Desempeiio

La Direccién de Gestion del Capital Humano, informé a todos los supervisores académicos,
administrativos, obreros; y a todos los trabajadores de la Universidad Simdn Bolivar, sobre la
aplicaciéon de Instrumento de Evaluacién del Desempefio para el periodo comprendido:
octubre-diciembre 2022, el cual se realizara del 13 al 27-2-2023. El instrumento evaluativo es de
aplicacion obligatoria y presencial, a todo el personal administrativo y obrero, activo y
contratado, al servicio de la Universidad Simén Bolivar. El mismo se realizard de conformidad
con la normativa emanada por la Vicepresidencia de la Republica, mediante Circular VP Nro
001/2019 de fecha 30-1-2019, los criterios de la evaluacién de desempefio tendran como fin
generar un proceso sistémico, periddico, cientifico de evaluacién y emulacién del rendimiento de
funcionarios y funcionarias, contratados y contratadas de la administracion pablica, en un trabajo
determinado; para contrastar el desempefio del empleado en relacion con el establecido para el
cargo, orientado en la determinacién de las debilidades y fortalezas de los trabajadores y
trabajadoras, asi como el plan de trabajo especifico, con el fin de aplicar los correctivos
necesarios, enmarcados en los objetivos institucionales y el plan de desarrollo. El proceso de
evaluacion tiene cuatro (4) etapas a saber: Formulacién de los objetivos de trabajo, por parte de
los niveles de supervisién y fomentando el espacio de debate y pertenencia colectivo, dentro del
plan de la institucién y del Plan de la Patria. Este plan debe ser semestral, con visién estratégica.
1. Definicién de metas y Objetivos de Desempefio Individual (ODI). Estos deben ser medibles,
precisos y concretos en el resultado esperado. 2. Revision e informacion adecuada al trabajador y
trabajadora de los objetivos y de los procesos establecidos en los planes de personal y los
resultados esperados, en el semestre. 3. Evaluacion: progreso alcanzado por el trabajador o
trabajadora, utilizando los indicadores (calidad, costo y oportunidad) previamente establecidos
para el cumplimiento de los Objetivos de Desempeiio Individual (ODI). La Direcciéon de Gestion
de Capital Humano ha informado a la comunidad el cronograma para el cumplimento de las
cuatro (4) etapas.

Jornada Fe de Vida 2023

La Direccién de Gestién del Capital Humano (DGCH) viene adelantado las Jornadas de Fe de
Vida del personal jubilado, lo cual fue informado mediante circular de la DGCH para realizarla
del 16 al 30-3-2023, algunas estadisticas hasta la fecha son: Personal académico jubilado 777,
Personal académico con Fe de Vida tramitada 226, Personal académico con Fe de Vida sin
tramitar 551. Personal administrativo jubilado 1205, Personal administrativo con Fe de Vida
tramitada 343, Personal administrativo con Fe de Vida sin tramitar 862. Personal obrero jubilado

251, Personal obrero con Fe de Vida tramitada 50, Personal obrero con Fe de Vida sin tramitar
201.
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A continuacién el Secretario, profesor Cristidn Puig, se refiri6 a:

En relacion con el almacenamiento en Google, éste se ha reducido a 150 TB, axin se requiere que
la Universidad contintie disminuyendo. Es importante que se sigan las indicaciones de la
Direccion de Servicios Telematicos.

El dia de ayer el Secretario estuvo en Camuri Grande para los actos conmemorativos del 46
aniversario de la la Sede del Litoral y la inauguracién en la Biblioteca de la Sede del Litoral de la
exposicion Ciriaco Iriarte: fe y tradicién en Naiguata. Asimismo, en la Plaza Techada, se realiz6
el acto de conferimiento del titulo de Profesor Emérito al Profesor Jests Yriarte. Un bello acto
que por primera vez se realizo en la Sede del Litoral en el que estuvieron presentes familiares,
profesores y demés miembros de la comunidad universitaria.

Una vez concluido el proceso de entrega de recaudos por parte de los bachilleres que integran la
Cohorte 22, se totaliza un niimero de 668 aspirantes que fueron asignados por el Sistema
Nacional de Ingreso 2022 y de 27 que fueron admitidos por el Mecanismo de Empoderamiento
de Competencias Educativas.

IV. ASUNTOS QUE PROVIENEN DE COMISIONES PERMANENTES

a. Informes de la Comisién Permanente sobre contrataciones, renovaciones de
contratos, ingresos y ascensos al escalafén del personal académico

En relacion con las comunicaciones No. CP/2/2023 del 9-2-2023 de la Comisién
Permanente, se aprob6 su informe No. 02-2023, contentivos de ingresos por
concurso de credenciales, renovaciones de contratos, contrataciones por servicios
profesionales, contrataciones de personal jubilado para funciones de docencia,
ascensos en el escalafén.

Con base en la recomendacién de la Comisién Permanente, se aprobé el ascenso
de los profesores descritos més adelante, toda vez que cumplieron con los
requisitos establecidos en el articulo 18 del Reglamento de Ingreso, Ubicacién y
Ascenso del Personal Académico:

1. Profesor Federico Flaviani Guastaferro,, adscrito al Departamento de
Computacion y Tecnologia de la Informacién, quien presenté el trabajo
"Asistente de Demostraciones basado en Légica Calculativa para
complementar la Ensefianza de las Matematicas Discretas” asciende a la
categoria de Asociado a partir del 18-12-2021.

b. Informe de la Comisién Permanente sobre contratos para investigaciéon y/o
extension del personal académico.
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Se conocié y aprob6 el informe 02-2023 de investigacion y/o extension del
personal académico enviado anexo a la comunicacién CP/2/2023 del 9-2-2023 de
la Comision Permanente.

Informes de la Comisi6én Permanente sobre personal académico invitado

En relacién con la comunicacion No. CP/2/2023 del 9-2-2023 de la Comisién
Permanente, se conocié el informe 02/2023 de profesores invitados (figura
aprobada por el Consejo Directivo en las reuniones del 18 y 19 de noviembre
2020) correspondientes al trimestre enero-marzo 2023,

Informe de gestion de la Comisiébn Permanente. Estadisticas de los afios
2018-2022.

El punto fue diferido.
Informe de la Comision de Afio Sabdtico

Se analizé el informe N° 2023-02 de la Comision de Afio Sabético, enviado anexo
al memorandum N° CAS/2023/004 del 9-2-2023, y se decidié acoger la
recomendacién de dicha Comision en lo relativo a:

Presentacion del informe de actividades desarrolladas durante el afio sabatico,
debidamente avalado por el respectivo Consejo Asesor Departamental, de los
siguientes:
1. Profesor Maikel Ramirez, Departamento de Formacién General y
Ciencias Bésicas, periodo enero 2020 - enero 2021.

V. INFORME DE REORGANIZACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS

En atencién al memorando de la Direccién de Ingenieria de Informacién N° DII/2023/002 de
fecha 9-2-2023, se conoci6é y aprobo el “Informe de Reorganizacion de la Direccion de
Finanzas”, cuyos cambios, en relacion con la estructura anterior, son los siguientes:

o Se mantienen los Departamentos de Tesoreria; de Bienes Nacionales; y el
Departamento de Finanzas de la Sede del Litoral, en la estructura organizativa
propuesta.

o Se integra el Departamento de Contabilidad con la Oficina de Presupuesto y se crea el
Departamento de Gestion Presupuestaria y Financiera.

o Se integra el Departamento de Cuentas por Pagar con el Departamento de Registro y
Control Financiero, denomindndose Departamento de Registro y Control Financiero.
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e Se agrupan la Unidad de Gestion de la informacién con la Unidad de Archivo y se crea
la Unidad de Informacién Financiera y Archivo Documental.

e Se crea el Consejo Asesor de la Direccién.

o En cuanto al Departamento de Finanzas de la Sede del Litoral, se mantendran los
procesos basicos requeridos por la sede; y se organizard internamente de acuerdo a
éstos.

VL. MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS

En atencién al memorando de la Direccidon de Ingenieria de Informacion N° DII/2023/002 de
fecha 9-2-2023, se conocié y aprob6 el Manual de Organizacién de la Direccién de Finanzas.

VIL. PROPUESTA DE DESIGNACION DE INTEGRANTES DE LA COMISION
ELECTORAL

El punto fue diferido y se solicité a 1a Representacion Profesoral que se complemente el material
con la presentacion de una sintesis curricular de los profesores postulados para integrar la
Comisién Electoral.

VII. RECONOCIMIENTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD AL AUDITOR INTERNO

Se conocié la comunicacion AJ/2023/001 de fecha 12-1-2023 de la Asesoria Juridica, en la cual
se responde al requerimiento formulado por el Consejo Directivo de fecha 7-12-2022 sobre la
solicitud realizada por la licenciada Ingrid Mijares para el reconocimiento de los afios de servicio
en la administracién pablica a efectos del célculo de la prima de antigiiedad en la USB, segun
comunicaciones UAI/2022/064 y UAI/2023/006 de fechas 25-11-2022 y 31-01-2023,
respectivamente. Sefiala el pronunciamiento de Asesoria Juridica, que el ingreso a la USB de la
licenciada Mijares fue producto de un concurso publico realizado para ocupar la vacante como
Auditor Interno de la USB, tal como lo establece el Reglamento sobre los Concursos para la
designacién de los Titulares de las Unidades de Auditoria Interna de los de los Organos del
Poder Nacional y sus Entes Descentralizados; lo cual lo diferencia de los concursos internos o
externos para la seleccion e ingreso del resto del personal de la USB. Finalmente, sefiala el
pronunciamiento que se deben tomar en cuenta todos los afios de servicio en la administracién
publica de la licenciada Mijares para el cdmputo de su prima de antigiiedad, sin hacer distincién
de si se tratan o no de instituciones de educacién universitaria, dado que las funciones que ejerce
no se pueden enmarcar en la Convenci6n Colectiva Unica de los Trabajadores Universitarios.

Conocido el pronunciamiento de la Asesoria Juridica, surgieron inquietudes en relacién con los
aspectos legales que podrian sustentar una decision como la recomendada, ya que que podrian
haber contradicciones en la recomendacién de la Asesoria Juridica, puesto que por una parte se
sefiala que para este caso no son aplicables las normas internas en materia de personal, sin
embargo, para el caso de la prima de antigiiedad se propone acatar la normativa interna de la
USB. Por otra parte, se manifestaron dudas sobre la condicién de la magister Mijares, en su
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calidad de Auditor Interno, ya que siendo una instancia que se rige por la Contraloria General de
la Repiblica, deberia ser dicho organismo quien administre el régimen salarial de estos
funcionarios que prestan servicios en todas las instituciones publicas del pais. Finalmente, se
indicé que este es un asunto que no se encuentra previsto en las normas internas de la USB, por
lo que deber4 elevarse la consulta a la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU).

Debatido ampliamente el punto se acordé solicitar la opinién de la Consultorfa Juridica de la
OPSU, de manera que se puedan conocer los aspectos legales que son aplicables a este caso; esta
decision sera comunicada a la magister Mijares. Asimismo, se encargd a la Asesoria Juridica que
prepare el proyecto de la comunicacién que ha de ser enviada a la OPSU.

IX. SOLICITUD DE JUBILACION DE LA AUDITORA INTERNA

Se conocié la comunicaciéon UAI/2023/008 de fecha 31-1-2023 de la Unidad de Auditoria
Interna, en la cual la Auditora Interna, licenciada Ingrid Mijares, solicita al Consejo Directivo el
otorgamiento del beneficio de la jubilacion, toda vez que a la citada fecha cumple con treinta
afios de servicio en la administracion publica nacional. El periodo de cinco afios como Auditora
Interna de la USB culminé el 19-10-2022, siendo designada como Auditora Interna de la USB
Interina a partir del 20-10-2022, hasta tanto se realice el Concurso Publico para el nombramiento
del préximo Auditor Interno de la USB.

Conocida la solicitud, se acordé enviar la solicitud a la Direccion de Gestion de Capital Humano
para que realice el andlisis correspondiente.

X. PROPUESTA DE DESIGNACION DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES
ANTE EL CONSEJO ACADEMICO INTERINOS

El representante estudiantil ante el Consejo Directivo, bachiller Erimar Medina, presentd al
Cuerpo la propuesta de designacién de representantes estudiantiles interinos, ante el Consejo
Académico (suplente). La propuesta de designacion cuenta con el aval del Directorio Estudiantil
de la Federaci6n de Centros de Estudiantes de 1a USB (FCEUSB) tal como queda plasmado en la
carta de recomendacién remitida mediante correo electronico de fecha 18-1-2023. La propuesta
de designacion se sustenta en que la Comision Electoral de la Universidad declaré vacante el
segundo cargo de representacién estudiantil ante el Consejo Académico en el ultimo proceso
electoral realizado en el afio 2022.

Luego de conocida la propuesta, se acordé designar de manera interina hasta el mes de julio de
2023 a los siguientes representantes, con base en lo establecido en el articulo 64 del Reglamento
de Elecciones:
e Dayermar Alexandra Betancourt Goncalves (carné 19-00220), Representante
Estudiantil ante el Consejo Académico Interino (Principal)
o Jesiis Alberto Orellano Coronel (carné 15-11644), Representante Estudiantil ante el
Consejo Académico Interino (Suplente)
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No hubo puntos varios.

Se levantd la sesion.

JS/CP/

@

UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR
CONSEJO DIRECTIVO

ASUNTOS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA:

a. Plan de acciones correctivas que atiende las recomendaciones contenidas en el
informe definitivo N° ID/2022/004

Se conoci6 la propuesta de plan de acciones correctivas enviado mediante comunicacion
VAD/2023/018 de fecha 7-2-2023, elaborado por el Vicerrectorado Administrativo, para
atender las recomendaciones contenidas en el informe definitivo N° 1D/2022/004,
resultados de la auditoria “Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales de las
Normas para Regular la Entrega de los Organos y Entidades de la Administracién
Pablica y de sus respectivas Oficinas o Dependencias, del Vicerrectorado Administrativo
de la Universidad Simé6n Bolivar”. Conocida la propuesta, se acordé aprobar el plan de
acciones correctivas propuesto por el Vicerrectorado Administrativo.

b. Informe Definitivo N° ID/2022/005

El Secretario, profesor Cristidn Puig, someti6 a la consideracién del Consejo Directivo,
el informe elaborado por la Unidad de Auditoria Interna relacionado con: Informe
Definitivo N° 1D/2022/005 contentivo de los resultados de la auditoria practicada
“Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales de las Normas para Regular la
Entrega de los Organos y Entidades de la Administracién Pablica y de sus respectivas
Oficinas o Dependencias, de la Secretaria de la Universidad Nacional Experimental
Simoén Bolivar”, remitido mediante comunicacién UAI/2023/009 de fecha 13-2-2023.

Conocido el referido informe, de acuerdo con lo aprobado en la sesién 2019-24 del
10-7-2019, se acordd solicitarle a la unidad objeto de la auditoria, en este caso la
Secretaria, a la revisién correspondiente de las recomendaciones y a que proceda a
elaborar una propuesta de plan de acciones correctivas para atender las observaciones
formuladas a ser presentada en la proxima sesion del Cuerpo.

PUNTOS VARIOS

Jotge Stephany

Cristian Puig
Rector Idterino - Presidente 3

S
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