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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

CONSEJO DIRECTIVO

ACTA 2018-15

En la Sala Benjamin Mendoza de la Universidad Simon Bolivar, el dia 13 de junio de 2018, se reunio en
sesion ordinaria el Consejo Dircctivo, con la asistencia del Rector, Enrique Planchart; quien presidio;
del Vicerrector Académico Interino, Luis Holder; de la Vicerrectora Administrativa Encargada, Mariella
Azzato Sordo; del Secretario, Cristian Puig; del Director dc la Sede del Litoral Encargado, Alberto
Armengol; de los Directores de Division, Armando Blanco, Jorge Villota, Héctor Herrera y Emilse
Aponte; dc los Deccanos, Aura Cova, Alfonso Alonso, Lydia Pujol, Yamilet Quintana, Armando Jiménez
y Oscar Gonzalez; del representante profesoral, William Anseume; del la representante de los egresados,
Anthony Masri; de los invitados permancntes, Joaquin Santos, Director de la Comision de Planificacion
y Desarrollo; Wilfrido Gonzalez; Director de la Unidad de Laboratorios; José Jacinto Vivas, Asesor

Juridico.

ORDEN DEL DiA

II.

III.

V.

VL.

Vil.

VIIL

1X.

X.

XI.

XIIL.

13/06/2018

Consideracion del Orden del Dia

Aprobacién dc las actas 2018-13 y 2018-14 d

Informe del Rector

Asuntos quc provienen de las comisiones permancntes:

a. Informe de la Comision de Convenios

b. Informe de la Comision Permanente sobre contrataciones, renovaciones de contratos,
ingresos y ascensos al escalafon del personal académico

c. Informe dc la Comision de Afio Sabatico

Actualizacion de los aranceles relacionados con la emision dc constancias y
certificaciones correspondientes al mes de junio 2018

e
Propuesta de fechas de inscripcion OPSU 2018 / ]

Propuesta de actualizacion de montos de bonificacion por tutorias de proyectos de
pasantias y scrvicio comunitario

Cambio de horario para el inicio de clases en la USB a partir de septiembre
Medidas transitorias, enfrentando la crisis

Organigrama Estructural de la Universidad Simon Bolivar

Manual de Organizacion de la Universidad Simon Bolivar

Informe de gestion dc FONDESIBO afio 2017
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XL

XIV.

XV.

CONSEJO DIRECTIVO

Informe de Recomendacion sobre la Implantacion del Sistema Integrado de Control de
Estudios PcopleSoft CAMPUS Solutions

Vercdicto dc la Orden “Ernesto Mayz Vallenilla™ edicion 2018

Puntos varios

1. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA

Sometido a consideracion el Orden dcl Dia, sc acordo diferir ¢l punto “Aprobacion de las actas 2018-13
y 2018-14" ya que el enlace enviado junto con el material era incorrecto. Asimismo, se acord6 invertir
el orden de los puntos XII y XIII. A continuacion el Orden del Dia aprobado:

L.

II.

I11.

IV.

VI.

VIIL.

VIIL

IX.

XI.

XIL.

XL
13/06/2018

Consideracion del Orden del Dia
Informe del Rector

Asuntos que proviencn de las comisioncs permanentes:

a. Informe de la Comision de Convenios

b. Informe de la Comision Permanente sobre contratacionces, renovaciones de contratos,
ingresos y ascensos al escalafon del personal académico

c. Informe de la Comision dc Afio Sabatico

Actualizacion dc los aranceles rclacionados con la emision dc constancias y
certificaciones correspondientes al mes de junio 2018

7
Propuesta de fechas de inscripcion OPSU 2018 //

Propuesta de actualizacion de montos de bonificacion por tutorias de proyectos de
pasantias y servicio comunitario

Cambio dc horario para cl inicio de clascs cn la USB a partir de septicmbre
Medidas transitorias, enfrentando la crisis

Organigrama Estructural de la Universidad Simon Bolivar

Manual de Organizacion de la Universidad Simon Bolivar

Informe de Recomcendacion sobre la Implantacion del Sistema Intcgrado de Control de
Estudios PeopleSoft CAMPUS Solutions

Informe de gestion de FONDESIBO afio 2017

Veredicto de la Orden “Ernesto Mayz Vallenilla” edicion 2018
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XIV. Puntos varios
II. INFORME DEL RECTOR

1. Designaciones
De acuerdo con el numeral 7 del articulo 16 del Reglamento General de la Universidad, informo
acerca de las siguientes designacioncs:

o Profesora Yudith Cardinale, Jefe del Laboratorio F, a partir del 23-4-2018, cn sustitucion del
profesor Wilfredo Sequera por jubilacion.

2. Designaciones Temporales
Se conocio sobre la siguicnte dclegacion temporal de funciones:

e Profesor Nicola Baglivi, Coordinador dc Estudios Gerenciales y Econdmicos Encargado, desde
el 18-6-2018 hasta el 22-6-2018, por motivo de permiso otorgado a la titular del cargo,
profesora Maria de la Fé Lopez, para dictar el tallcr “Auto lidcrazgo para el ¢xito académico” en
la Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota.

o Profesor Oscar Gonzalez, Secretario Encargado, desde el 24-9-2018 hasta el 20-12-2018, de
conformidad con lo establccido en cl Reglamento General de la Universidad Simon Bolivar, cn
su articulo 16, numeral 10, por motivo de permiso otorgado por el Consejo Directivo al
Secretario, profesor Cristian Puig, en la sesion 2018-13 dc fecha 30-5-2018, para rcaliz

actividades de investigacion. 7

L

3. Donaciones

De acuerdo con le establecido en el articulo 11, numeral 15, del Reglamento General de la
Universidad solicitd autorizacion, y lc fue concedida, para rccibir las donaciones descritas a
continuacion:

La Fundacion Mercantil dona para apoyar el desarrollo de las actividades del Decanato de
Extension: Programa de promocion y emprendimiento la cantidad de Bolivares cincuenta millones
con 00/100 céntimos (Bs. 50.000.000,00), para el Programa de Igualdad de Oportunidades la
cantidad de Bolivares cincuenta millones con 00/100 céntimos (Bs. 50.000.000,00), y para el
proyecto Guardabosques USB: reforestacion y proteccion de la reserva ecologica la cantidad de
Bolivares scsenta millones con 00/100 céntimos (Bs. 60.000.000,00); del Decanato de Estudios
Profesionales: Premio al mejor estudiante la cantidad de Bolivares cuarenta millones con 00/100
céntimos (Bs. 40.000.000,00); del Vicerrectorado Académico: FONDESIBO la cantidad de
Bolivares cien millones con 00/100 céntimos (Bs. 100.000.000,00); todo ello por un monto total de
Bolivares trescientos millones con 00/100 céntimos (Bs. 300.000.000,00).

4. Puntos de Informacion
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El dia jueves 7-6-2018 estaba prevista la firma del convenio interinstitucional entre la USB y la
Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda. Estando todo dispuesto para la firma del
documento, el Gobernador del Estado Bolivariano de Miranda, ciudadano Héctor Rodriguez,
notifico su imposibilidad de asistir al acto por haber sido convocado a una rcunion cn el Palacio
de Miraflores. Se estima que la proxima semana se pueda concretar la firma de este acuerdo,
que ofrecera beneficios para la institucion.

En la Sedc del Litoral, particularmente en el laboratorio de alimentos y bebidas que atiende al
Restaurant Escuela (RECA), se han presentado una serie de incidencias relacionadas con la
instalacion eléctrica y dc suministro de gas en las instalacioncs de la Casa Colonial. Se cstan
precisando las medidas que deben aplicarse para garantizar la culminacion de las actividades
académicas del RECA en este trimestre, asi como la culminacion del informe técnico sobre cste
particular que permitan tomar las medidas a que haya lugar para su implementacion en el corto
o mediano plazo.

Finalmente, inform6 quc cl dia dc hoy sc realizara el acto de cntrega dcl premio Arnaldo
Gabaldon para investigadores jovenes de la Academia de Ciencias Fisicas, Matematicas y
Naturales, al profesor Ronald Vargas, adscrito al Bepartamento de Quimica, por lo cual invitd a (//)
los miembros del Cuerpo a acompaiiar al profesor Vargas en la recepcion de este distinguido
reconocimiento.

Seguidamente el Viccrrector Académico Interino, profesor Luis Holder, informo:

El dia jucves 7-6-2018, asistid al acto de firma del Convenio General entre la Universidad Simon T
Bolivar y la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda. Como invitados asistieron — /° }/
represceatantes de FUNINDES, Parque Teenologico Sartencjas (PTS), Fundacion Artevision,
Decanato de Investigacion 'y Desarrollo, Decanato de Extension, Unidad de Laboratorios,
Dircccion de Cultura y Direccion de Deportes, acompaiando a las autoridades rectorales. Por la
Gobcernacion del Estado Miranda, debio asistir ¢l Gobernador acompanado de sus 20 Secretarios
scctoriales, entre otros funcionarios dc csa instancia del poder rcgional. Por ¢l Vicerrectorado
Académico, fue invitada la profesora Pasqualina Curcio, adscrita al Departamento de Ciencias
Economicas y Administrativas de la USB. Ain cuando cl Rector, profcsor Enrique Planchart, ha
informado a cste Cuerpo quc cl acto no se recalizo; recordd que csc dia presencid un intento
fallido de “cscrache™ por parte de un pequeiio grupo de estudiantes de la USB contra la figura del
Gobernador del Estado Miranda, abogado Héctor Rodrigucz. Es necesario precisar que cl término
escrache no aparcce definido cn cl Diccionario dc la Recal Academia de la Lengua Espaiiola,
aunque si esta ¢l verbo escrachar a titulo de coloquialismo suramericano con las accpciones de
“romper, destruir, aplastar” y “fotografiar a una pcrsona”. Por su parte, ¢l Diccionario dc
Amecricanismos de la Academia de la Lengua define la palabra escrache como: “la manifestacion
popular de denuncia contra una persona publica a la que se acusa de haber cometido delitos
graves o actos de corrupcion v que, en general, se realiza frente a su domicilio o en algin otro
lugar publico al que deba concurriv la persona denunciada™. En si, cl vicerrector académico
intcrino no tienc duda que tal acto por parte dc un pequeio grupo de estudiantes de la USB, fue
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indiscutiblemente un intento irracional de escrache, porque el Gobernador Héctor Rodrigucz,
venia a finmar un convenio interinstitucional que se habia promovido desde la Universidad y que
habia sido aprobado por unanimidad en la sesion proximo pasada de este honorable Consejo
Directivo. Por alguno de nosotros creernos los Dioses del Valle de Sartencjas, scres perfectos,
infalibles, duefios de la verdad y carentes de humildad; quizas al igual que en la antigiicdad
existicron en Grecia los Dioscs del Monte Olimpo; pudiésemos estar hoy inconscientemente dc
manera colectiva, transitando por el derrotero hacia la autodestruccion de la imagen institucional
de la Universidad Nacional Experimental Simon Bolivar.

El Vicerrcctorado Académico cl dia luncs 11-6-2018 rccibio la comunicacion de la Coordinacion
General del Centro de Comando, Control y Telecomunicaciones VEN-911 Baruta, donde
manifiestan ¢l interés de la institucion que representa, en captar estudiantcs universitarios de los
ultimos afios de carrera que cursen en universidades del Distrito Capital y el Estado Miranda,
para scr capacitados para descmpcfiarse a ticmpo parcial como operadores dc sus Centros dc
Control y Monitoreo ubicados en los municipios Libertador, Baruta y Sucre, al igual que emplear
profcsionales de csas casas de cstudios recién cgresados y cn especial de la Universidad Simon
Bolivar por su excelencia académica, para incorporarsc a las diferentes arcas técnicas y
administrativas dc un scrvicio quc ticne una plataforma tccnologica de vanguardia, cn ¢l marco de
los Planes y Politicas Nacionales de Seguridad Ciudadana. Para tal fin se esta coordinando para
los proximos dias una charla informativa dirigida a los cstudiantes ucscbistas, quiencs cstaran
acompaiados por representantes de FONDESIBO y la Direccion de Desarrollo Estudiantil.

Inform6 que el dia mi¢rcoles 6-6-2018 a las 15:00 asistio a la conferencia intitulada “Estabilidad
Monetaria y cl Petro” cn ¢l Banco Central de Venczucla, actividad que estuvo dirigida a los
profesionales, técnicos y trabajadores en general del BCYV, y dictada por el profesor Victor
Theoktisto de la USB.

El Vicerrector asistio ¢l dia vierncs 8-6-2018 a la charla sobrc “Disminucion dc ricsgos
biologicos para control de infecciones intrahospitalarias”, dictada por representantes de la
Organizacion Panamericana dc la Salud y Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS) ¢n
Venezuela. Los ponentes fucron el Dr. Angel Alvarez y el Dr. Daniel Vargas. Ese evento fuc
organizado por cl Laboratorio “D” (Biofisica).

Informo quc la Dircccion de Asuntos Piblicos presentd un informe preliminar sobre los avances
del proyecto de apoyo a la Formacion de Talento Humano que promueve FONDLESIBO ante 24
bancos privados dcl pais, dcl mismo sc desprende que la Direccion ha logrado enviar 14
solicitudes. A continuacion se presenta la lista corta de entidades bancarias privadas, con las
cualcs la Direccion de Asuntos Puablicos ya inicio las gestionces respectivas en procura de fondos
para financiar los programas de FONDESIBO: Banesco, Banco Provincial, Banco del Caribe,
Banco Venczolano de Crédito, Banco Plaza, Banco Fondo Comun, Citibank, Banco Occidental de
Descuento; entre un conjunto total de veinticuatro bancos.
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Seguidamente la profesora Mariella Azzato, Vicerrectora Administrativa Encargada, presentd la
siguiente informacion.

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

Requerimientos de la OPSU y el MEU:

Remision de calculos a la OPSU para determinar la Garantia de las Prestaciones Sociales y proyeccion
dc apertura de los respectivos fidcicomisos. Como alcance a la comunicacion rccibida en fecha
26-4-2018, suscrita por el Ciudadano Francar Martinez Rangel, Adjunto al Director de la OPSU de
fecha 11-4-2018, en la cual se inform6 quc se deberia preparar para el pcrsonal académico,
administrativo y obrero activo, los datos con los calculos para determinar la Garantia de las Prestaciones
Socialcs y asi proyectar la apertura de los respectivos fideicomisos. Al respecto sc informa que, cn fecha
6-6-2018 se envio correo electronico a la licenciada Maria Alejandra Alvarez de la Unidad de Pasivos
Laborales de la OPSU, contentivo del archivo con el formato y calculo correspondientc, en el cual se
registran los cinco (5) dias de salario mensual integral de los empleados de la Universidad Simon
Bolivar para cl tercer trimestrc del afo 2017. Esta informacion, una vez validada por la OPSU y segiin
lo acordado en reunion sostenida, conformara el monto base para que la Universidad inicie los tramites
respectivos para la apertura de la cuenta Fideicomiso. Adicionalmente, en la informacion remitida a la
licenciada Alvarez se reitero la solicitud de que se haga llegar el Instructivo de calculo correspondiente
a los Intereses Sobre Prestaciones Sociales del afio 2011, ya que la USB ha insistido ¢n que desconocc
los detalles y el alcance de este Instructivo, debido a que en ningiin momento se ha recibido por parte de
la OPSU, y el mismo es instrumento importantc para podcr establccer las comparaciones y presentar los
escenarios conrespecto al Instructivo 2007.

Solicitud de Formato OPSU con calculos del Bono Vacacional y recreacional 2017-2018: En fech

5-6-2018 se recibid correo electronico de la cuenta Maquetas IEU, en el cual se remiten las
instrucciones para el calculo dcl Bono Vacacional y Recreacional 2017 - 2018 de las IEU, segin lo
establecido en la 111 Convencion Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario. Se solicito
que la informacion sca remitida a la Oficina de Planificacion y Presupuesto (OPP) el 8-6-2018. La
DGCH se encuentra realizando todos los tramites necesarios en conjunto con la DIl para la generacion
del formato cn los términos requeridos para su pronta entrcga.

Declaracion Jurada de Patrimonio: se recibi6 correo clectronico emitido por la Direccion de
Declaracion Jurada de Patrimonio de la Contraloria General de la Republica, en el que se informa el
inicio dc la campafia informativa del proccso de actualizacion anual dc la Declaracion Jurada de
Patrimonio para el afio 2018. En el mensaje se sefiala que el proceso de actualizacion anual de la
Declaracion Jurada de Patrimonio en formato electronico del presente afio, a cfectuarse entrc cl 1° y el
31 de julio, conforme a lo dispuesto en la resolucion N° 01-00-000160 de fecha 23-2-2016, publicada en
Gaccta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.905 dc fecha 17-5-2016, cxige la
presentacion anual de la Declaracion Jurada de Patrimonio en formato electronico, a las maximas
autoridades, funcionarios que ejerccn cargos dc alto nivel y de confianza de los organos y entes
sefalados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y Sistema Nacional de Control Fiscal, en los términos que cstablece la citada Resolucion. En
tal sentido, resalta lo siguiente:

1.Actualizar el registro de altos funcionarios dispuesto en el Sistema dc Registro de Organos y Entcs del
Sector Publico (SISROE), de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 5 y 9 de las Resoluciones N°
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01-00-000159 y 01-00-000160, ambas de fecha 23-2-2018, publicadas en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.905 de fecha 17-5-2016.

2.Informar a las maximas autoridades y a los funcionarios que ejerzan cargos de alto nivel y de confianza
registrados con altos funcionarios, al menos con cinco (5) dias de anticipacion, la obligacion dc
presentar la actualizacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio, entre el 1° y el 31 de julio del
prescnte afio, de acuerdo con lo dispucsto en el articulo 8 de la citada Resolucion N° 01-00-000160.

3.Monitorear a través del reporte “Proceso de Actualizacion de Altos Funcionarios”, ubicado en el menu
“Reportes (nucvo)” del SISROE los funcionarios pendientes por presentar la actualizacion de su DJP
antes que finalice el proceso de presentacion anual de Declaracion Jurada de Patrimonio por concepto de
actualizacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Resolucion N.° 01-00-000160.

4.Implementar los mecanismos de control interno adecuados para vigilar que los funcionarios catalogados
por las unidades de recursos o talento humano, como funcionarios dc alto nivel y de confianza cumplan
con la obligacion de presentar la actualizacion de su Declaracion Jurada de Patrimonio.
Sobre el particular, la Direccion de Gestion del Capital Humano en los proximos dias realizara mediante
correo electronico el primer llamado publico y recordatorio al personal que le corresponde realizar la
declaracion cn el lapso comprendido del 1 al 31 de julio 2018, de acuerdo con las disposiciones dc la
Contraloria General de la Republica que establece que la actualizacion anual la deben efectuar las
maximas autoridades y funcionarios que ejcrcen cargos de alto nivel o de confianza. Entre las accioncs
que se emprenderan estan: enviar correos personalizados al personal que le corresponde actualizar la
DJP, solicitar a los entcs competentes la incorporacion dc parrafos relativos a la obligacion de
cumplimiento de la DJP en las comunicaciones de ingreso de personal académico, administrativo y /_]
obrero, a las designaciones de cargo expedidas por el Consejo Directivo, asi como también se esta
incorporando al texto de los contratos una clausula referida a la DJP, entre otros.

Avances de l1a Implementacion del Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH): Con base en el
cronograma establecido, en los actuales momentos estd en proceso de gencracion y validacion las 1 Y
nominas correspondientes a la primera quincena de junio 2018, abarcando los procesos de carga de /
movimientos, aprobacion de movimientos y carga de conceptos (retroactivos, ajustes, modificaciones, *
entre otros.). Como parte de la implementacion del SIRH y atendiendo los lineamientos técnicos de la
Direccion de Ingenieria de Informacion, se define que a los efectos de ir corrigiendo e incorporando los
ajustes en conceptos de nomina de acuerdo con las poblaciones y movimientos correspondientes a
reclasificaciones, bono técnico, y profesional, gencracion de retroactivo en conceptos de pago, aportes y
retenciones, duplicidad de conceptos, entre otros, se indica que solo para la generacion de la nomina de

la primera quincena dc cada mes cs que se pueden cargar los tipos de movimientos a saber: cgresos de
cualquier tipo, jubilaciones, incapacitaciones, ceses de cargo directivo, renovaciones de contrato,
ingresos al escalafon y traslados, ya que cstos conceptos gencran inconvenientcs si llegan a ser
procesados en la segunda quincena de mes.

Entre los aspectos que se han venido atendiendo y orientando el mayor esfuerzo en solventar de manera
estructural en la aplicacion del sistema de nomina esta, la emision de los datos al cicrre de mes que
permitieron generar los reportes y listas para la rendicion de cuenta y pagos asociados a la nomina del
mes en cjccucion. Estos reportes permiticron erogar los compromisos de pagos de los meses de abril y
mayo a los diferentes entes, ISLR, pension de alimentos, aportes y retenciones de institutos, cajas de
ahorro, cntre otros. Otro aspecto importante de resaltar, es quc ya se estan generando acciones y
reuniones técnicas con la DIl para concretar el tema de las emisiones de las constancias de trabajo y
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comprobantes de pago a través del sistema. Ya se revisaron los prototipos de formatos que emite el
sistcma, y sc acordaron rcunioncs de validacion con personal del Departamento dc Nomina y dc la
Unidad de Gestion de la Informacion de la DGCH para concretar que los datos basicos y de célculo
cmitidos por el sistema se corrcspondan con los registros y datos historicos. Actualmente las constancias
se estan emitiendo al corte del mes de marzo con informacion procesada con los datos del sistema
Andros.

Actividades y acciones emprendidas para atender las necesidades de provision de personal
administrativo y obrero: Se encuentran en proceso los Concursos Externos de las Unidades adscritas a
las distintas Autoridades, A saber:

° Rectorado: Direccion de Cultura, Direccion de Desarrollo Estudiantil, Editorial Equinoccio,
Direccion de Asuntos Publicos y de Ascsoria Juridica.
. Vicerrectorado Académico: Departamento de Ciencia y Tecnologia del Comportamiento,

Dccanato de Estudios Profesionales, Coordinacion de Ingenieria de Materiales, Decanato de
Investigacion y Desarrollo, Biblioteca y de la Unidad de Laboratorios ( Laboratorios A,B,C y E).

. Vicerrectorado Administrativo:Direccion de Servicios, Direccion de Planta Fisica, Dircccion de
Gestion del Capital Humano.
° Secretaria: Despacho dc la Secretaria, CENDA, Dircccion de Ingenicria dc Informacion,

Direccion de Servicios Telematicos, Direccion de Servicios Multimedia y de la Direccion de Admision
y Control de Estudios

Los Concursos se estaran trabajando a través de Mesas Técnicas de manera conjunta con las distintas
Unidadcs, en las cuales se informa a la Unidad sobre: namero dc inscritos, candidatos que cumplen
requisitos, candidatos que no cumplen requisitos, personal contratado en el puesto ofertado, elaboracion
de cronograma de entrevistas y aplicacion de prucba técnica con cl Supervisor Inmediato y jerarquico,
elaboracion de Acta sobre el proceso.

Se esta en via de publicacion de los siguientes concursos nucvos y otros que rcsultaron desiertos de las
siguientes unidades: Laboratorio B, Laboratorio E, Asesoria Juridica, Direccion de Desarrollo
Estudiantil, Rectorado, Direccion de Planta Fisica, y de CENDA

Evaluaciones Psicotécnicas: Como parte del proceso dc asignacion de recurso humano a las Unidadcs,
el Departamento de Administracion de Personal realizara una jornada de evaluacion psicotécnica en la
que se csta convocando a un aproximado de setenta (70) aspirantes que se inscribieron cn los difcrentes
concursos. Esta jornada estd programada para los dias: miércoles 13 y viernes 15 de junio de 2018 para
atendcr a 35 personas en cada jornada. Hay que mencionar que entrc las principales dificultades que se
han venido presentando para este proceso esta, que algunos candidatos una vez iniciado el proceso se
retiran de los concursos por aspiracioncs fuera dcl pais, o por no rcsultar atractivo cl paquete de
remuneraciones.

Traslados por Salud: ante los requerimientos e instrucciones de traslado de personal que presente
situaciones de salud, los cualcs son generados por la atencion de medicina ocupacional o por mandato
expreso de Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL), partiendo de la
nccesidad de dar respuesta a los trabajadores y a la unidad de adscripcion, se han venido coordinando
acciones con el Departamento de Seguridad Higiene y Ambiente, con la conformacion de mesas
técnicas para la revision dc casos de traslado donde se cvaltan los siguientes aspcctos: condicion médica
del trabajador, ubicacion fisica actual y propuesta dentro o fuera de la unidad de adscripcion, funciones
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actuales y propuestas, levantamiento de riesgo, notificacion de riesgo, se elabora acta de acuerdo con la
convocatoria de todas las partcs involucradas. En este sentido se realizo una visita recientcmente al entc
INPSASEL, sede la Urbina, con el fin de obtener asesoria, referente a los traslados por salud, y las
incidencias de cambio dc funciones, bajo el mismo cargo que mantiene cl trabajador. Fue informado por
dicha institucion que se podrian realizar los traslados mantenido su misma denominacion de cargo, y
con funciones asociadas a su condicion médica, es decir, puede realizar funcioncs de otro cargos sin que
esto genere ningln ascenso. Se destaco como aspecto importantc que bajo ningian aspecto la estructura
salarial del trabajador sc puede ver afectada. En cuanto al espacio fisico y funciones, se indico que cs
potestativo de los resultados del levantamiento de riesgos.

Conformacion de mesas técnicas para la elaboracion de modelo de contrato a tiempo determinado
para el personal administrativo y obrero: se realizaron desde mediados del mes de mayo rcuniones y
mesas técnicas con representantes de la Asesoria Juridica y personal de la Unidad de Relaciones
Laborales de la DGCH, a los fines dc claborar un cjemplar de contrato a tiempo determinado a scr
aplicado de manera unificada para la contratacion de personal administrativo y obrero. La intencion
cstuvo orientada a minimizar las inconsistencias que pueden gencrarse cn la emision y registro de la
informacion de los contratos, asi como de unificar criterios y abarcar los aspectos legales y técnicos que
permitan resguardar la relacion contractual de las partcs involucradas. Igualmente sc realizo una jornada
y/o taller dictado por las areas legales mencionadas, al personal responsable de los Departamentos de
Administracion de Pcrsonal y de Gestion de Capital Humano de la Sede del Litoral en el que se oriento
bajo induccion al personal técnico responsable del proceso de contratacion y provision. Como resultados
de las actuaciones sc¢ obtuvo un modelo dc formato dc contrato a tiempo determinado que sera
implementado a la presente fecha, por lo que se instruyo a los analistas para que procedieran a elabor
los contratos en curso bajo el nuevo formato. A la fecha del 11-6-2018, se logro avanzar en un 90% de
elaboracion de los contratos en tramite, para luego ser compartido via electronica con la Asesoria
Juridica, para su revision, validacion; y dar continuidad al proccso.

Segundo Taller de Induccion para personal de nuevo ingreso y/o contratado: dando continuidad a
lo establecido en el programa de capacitacion y desarrollo, se tiene previsto para el martes, 19-6-2018,
realizar el II Taller dc Induccion al personal de nucvo ingrecso y/o contratado de la Universidad Simon
Bolivar — Sede Sartenejas, en la Sala de Adiestramiento de la Direccion de Gestion del Capital Humano,
a partir de las 09:00 am a 12:00 pm.

DIRECCION DE PLANTA FISICA

Almacén Centralizado de Sustancias Quimicas: el dia vicrnes 8-6-2018 se efectuo la primera rcunion
conjunta con la ULAB y la Asociacion de Egresados de la USB vy visita técnica al edificio de Almacén
General, con cl objeto de establccer los lineamicntos para elaborar cl proyccto de adecuacion del
edificio en funcion del cambio de uso.

Evaluacion de la Casa Colonial - RECA: el dia jueves 7-6-2018 se efectuo una visita para evaluar las
condiciones operativas del laboratorio dc alimentos y bebidas que atiende al Restaurant Escuela (RECA)
en la Sede del Litoral. En esa oportunidad el personal del Departamento de Planta Fisica de la Sede del
Litoral, indic6 que ha venido atendiendo varias fallas reportadas surgidas cn la Oltima semana. Se
revisaron los informes disponibles generados por el Departamento de Seguridad Integral de la Sede del
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Litoral y los Bomberos, en relacion con las condiciones operativas y de seguridad del RECA. El dia
viernes 8-6-2018, la Comision Eléctrica designada por cl Consejo Directivo, en csta ocasion lidcrada
por el profesor Jorge Ramirez, realizo una visita técnica a la cocina del RECA. Para dar continuidad al
funcionamicnto del RECA en la Casa Colonial, sc rcquierc cstableccr un plan de mcjoras continuas, a
corto y mediano plazo, en funcion de la consecucion de recursos presupuestarios. De manera inmediata
sc esta evaluando el impacto dcl planteamiento informal dc reubicar al RECA en cl cafetin de manera
temporal para dar término al trimestre en curso.

Programacion de fumigaciones Sartenejas para el mes de Junio: se ha planificado realizar las
fumigaciones los dias vierncs a partir de la 01:00pm, en funcion dc la disponibilidad del pcrsonal y de la
logistica de manejo de llaves y acceso a los espacios, que se requieren para esta labor. El programa para
el Mcs de Junio sera: 15-6-2018 Pabellon 1 y Rectorado iniciando a la 1:00 pm por cl Pabcllon.
22-6-2018 Pabellon 2. 29-6-2018 Pabellon 4. El viernes 8-6-018 se fumig6 el edificio MEU, sin
embargo, el edificio esta cn evaluacion dado quc en la inspeccion del luncs siguientc, persistc en PB el
problema de un foco de proliferacion de zancudos en las aulas del sector sur.

DIRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL

Departamento de Seguridad y Proteccion: se informa que la actividad llevada a cabo los Gltimos dias
en el Campus, relacionada con un concurso promovido por la Federacion del Centro de Estudiantes dc la
Universidad (FCEUSB), denominado “BYTEBALL USE-A-THON”, cuya idea general es crear
incentivos a los estudiantes mecdiante la plataforma Byteball y obtener prcmios en moneda digital
cancelado en GBYTE, presuntamente fue desviado hacia personas externas a esta Casa de Estudios
observandosc centros de inscripcion y de canje cn el recinto universitario. Las consecuencias del mal
uso del dominio usb.ve, de los sistemas de tecnologia de informacion, de las instalaciones y de los
equipos de computacion de la Universidad para tales fincs, sera objcto de investigacion y sanciones si
fuere el caso, en virtud de lo consagrado en la Ley Especial Contra Delitos Informaticos,
cspecificamentc cn los articulos 6, 7, 8, 9, 14, 20 y 26, en concordancia con lo dispuesto en el
Reglamento de Sanciones y Procedimientos Disciplinarios de la USB y las Politicas de Creacion y
Pcrmanencia del USBID . Finalmente, sc cxhorta a los miembros dc la comunidad universitaria a cstar
atentos sobre la comision y participacion en tales hechos.

DIRECCION DE FINANZAS

En fecha 11-6-2018 el Ciudadano Rector culminé la entrega a la Unidad de Auditoria Interna de
informacion y respucsta a observaciones de forma sobre la documentacion requerida para la Formacion
y Examen de la Cuenta 2014, La Direccion de Finanzas actué como coordinadora de la actividad.

En fecha 7-6-2018 se remitio al MPPEUCT la maqueta de insuficiencias de gastos de personal del mes
de junio de 2018. A la fecha no se han recibido recursos para la atencion de los sucldos y salarios del
mes en curso.

En fecha 15-6-2018 se tiene previsto el pago de la primera quincena de sueldos del mes de junio. Se
recomienda efectuar el pago completo, incluyendo el ajustc salarial del mes de mayo, pesc a no haberse
recibido ninguno de los recursos necesarios. Ello debido a la delicada situacion econdmica del personal.
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Esto se haria con el saldo de bancos pero sin posibilidad de repetirse para finales de mes de no arribar
fondos para estas finalidades debido a la magnitud del requerimiento y al agotamiento de las
disponibilidades financieras y presupuestarias.

Proximamente se anunciaran las nuevas acciones y plazos para la atender la reconversion monetaria en
la Universidad, para pasar del Bolivar Fuertc al Bolivar Soberano, vista su postergacion hasta el
4-8-2018.

La Comision de Planificacion y Desarrollo y la Oficina de Presupuesto de la Direccion de Finanzas han
iniciado la elaboracion el Anteproyecto de POA y Presupucsto de 2019 de la Universidad. Los mismos
partiran de la actualizacion del POA de 2018 y la estimacion de sus costos, con base en las previsiones
inflacionarias y cambiarias quc se disponcn para cl proximo ejercicio. EI POA Presupuesto de 2019 sera
presentado para su consideracion y aprobacion por el Consejo Directivo en julio o septiembre. A la
fecha el MPPEUCT no ha emitido lincamientos ni cronograma sobre la materia. por la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU):

Transferencias recibidas:
Desde el 01-05-2018 hasta el 31-05-2018, Total Bs. 111.004.843.695,00
Transferencias recibidas por MPPEUCT: por un total de Bs. 1.484.534.157,00:

1. Tres ordenes de pago por concepto de Gastos de Funcionamiento, por un monto total de
Bs. 1.484.534.157,00:

1.1.  Una orden dc pago por concepto dc segunda quincena, correspondicnte al mes
de marzo 2018, por un monto total de Bs. 366.137.243,00 al 2-5-2018.

1.2, Una orden de pago por concepto dc segunda quincena, correspondiente al mcs
de marzo 2018, por un monto total de Bs. 946.676.912,00 al 2-5-2018.

1.3.  Una orden dc pago por concepto dc primera quincena, correspondientc al mes

de abril 2018, por un monto total de Bs. 171.720.002,00 al 9-5-2018.
Transferencias rccibidas por Oficina de Planificacion del Scctor Universitario (OPSU):
por un total de Bs. 109.520.309.538,00:

1. Una orden de pago para honrar compromisos por conccpto de gastos de personal,
producto del incremento salarial vigente a partir del 15-4-2018. (Gaceta Oficial N° 41.387
de fecha 30-4-2018) correspondiente a la segunda quincena del mes dc abril 2018, por un
monto total de Bs. 12.792.067.650,00 al 7-5-2018.

2. Una orden de pago por concepto de Insuficiencia Prcsupuestaria de providencias
estudiantiles, becas y preparadurias abril 2018, por un monto total de Bs. 703.080.000,00,
al 7-5-2018.

3. Una orden de pago por concepto de Insuficiencia Presupuestaria de providencias
cstudiantiles, comedor correspondientc al mes de mayo 2018, por un monto total de Bs.
1.232.000.000,00, al 7-5-2018.

4. Una orden de pago por concepto de Insuficicncia Presupuestaria Maqueta Abril 2018 -
50% incremento abril 2018 - FONDEN, por un monto total de Bs. 9.674.632.046,00, al
9-5-2018.

S. Una orden de pago por concepto de Insuficiencia Presupuestaria de Providencias
Estudiantiles, Becas y Preparadurias, correspondiente al mes de mayo 2018, por un monto
total de Bs. 703.080.000,00, al 07-05-2018.
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6. Una orden de pago por concepto de Insuficiencia Presupuestaria de Providencias
Estudiantilcs, transporte cstudiantil, correspondicnte al mes dc abril 2018, por un monto
total de Bs. 10.796.605.746,00, al 16-5-2018.

7. Una orden de pago por concepto de Insuficiencia Presupuestaria de Providencias
Estudiantiles, transporte estudiantil, correspondiente al mes de mayo 2018, por un monto
total de Bs. 10.796.605.746,00, al 16-5-2018.

8. Una orden de pago por concepto de Insuficiencia Presupuestaria de gastos de
funcionamicnto, corrcspondicnte al mes de mayo 2018, por un monto total dc Bs.
38.099.998,00, al 16-5-2018.

9. Una orden dc pago por concepto de Insuficiencia Presupucstaria de gastos dc personal,
correspondiente al mes de mayo 2018, por un monto total de Bs. 34.880.076.862,00, al
17-5-2018.

10. Una orden de pago para honrar compromisos por concepto de gastos de personal,
producto dcl incremento salarial vigente a partir del 15-4-2018. (Gaceta Oficial N* 41.387
de fecha 30-4-2018) correspondiente al mes de mayo 2018, por un monto total de Bs.
27.904.061.490,00, al 17-5-2018.

Desde el 01-06-2018 hasta el 12-06-2018, Total Bs. 12.941.505.746,00:
Transferencias recibidas por Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU): por un
total de Bs. 12.941.505.746,00:

1. Una orden de pago por concepto de Insuficiencia Presupuestaria de providencias
estudiantiles, becas y preparadurias - junio 2018, por un monto total de Bs:

703.080.000,00 al 7-6-2018. /,f"\& )
2. Una orden de pago por concepto de Insuficiencia Presupuestaria de providencias | ’
estudiantiles - transporte estudiantil - junio 2018, por un monto total dc Bs. *

10.796.605.746,00, al 7-6-2018.
3. Una orden de pago por concepto de Insuficiencia Presupucstaria de providencias

estudiantiles, Comedor, correspondiente al mes de junio 2018, por un monto total de Bs.
1.441.820.000,00, al 7-6-2018.

A continuacion el Secretario, profesor Cristian Puig, informé quc no presentara puntos de informacion,
motivado a la necesidad de continuar con los puntos previstos en la agenda, de manera que los
miembros decl Cuerpo pucdan acompaiiar al profesor Ronald Vargas a recibir ¢l premio Arnaldo
Gabaldon para investigadores jovenes de la Academia de Ciencias Fisicas, Matematicas y Naturales.

III. ASUNTOS QUE PROVIENEN BE COMISIONES PERMANENTES
a. Informe de la Comision de Convenios
De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 11, numeral 18, del Reglamento General de la
Universidad, y con base en el informe de la Comision de Convenios ancxo a la comunicacion

No. CCC/2018/ 08 del 8-6-2018, se acordé autorizar al Rector para que proceda a la firma de
los convenios cntre la Universidad Simon Bolivary las siguicntes instituciones:
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Convenio con Grupo de los Institutos Nacionales de Ciencias Aplicadas: Centre Val de
Loire, Lyon, Rennes, Rouen Normandie, Strasbourg y Toulouse, Francia (INSA)

Tipo: Especifico

Responsables: Por parte de la USB: Dircccion de Relaciones Internacionales y de
Cooperacion, a cargo de la profesora Elena Ursula Ehrmann. Por parte del INSA: Responsable
de Cooperacion Internacional con América Latina del INSA-Toulouse.

Vigencia: Tendra una duracion que concuerde con lo establecido en el convenio marco firmado
por ambas partes. El convenio gencral que entré cn vigencia a partir del 15-11-2017 tiene una
duracion de cinco (5) afios

Avales: Decanato dc Investigacion y Desarrollo, Decanato de Estudios de Postgrado, Decanato
de Estudios Profesionales.

b. Informes de la Comision Permanente sobre contrataciones, renovaciones de contratos,
ingresos y ascensos al escalafon del personal académico

En relacion con las comunicaciones Nos. CP/15/2018 y CP/16/2018 del 11 de junio y del 7 de
junio de 201X, respectivamente, de la Comision Permanente, se aprobaron sus informes Nos. 15
y 16-18, contentivos de renovaciones de contratos, contratacioncs por servicios profcsionales,
contrataciones de personal jubilado para funciones de docencia.

c. Informe de la Comision de Aiio Sabatico

Se analizdo el informe N° 2018-08 de la Comisidon de Ao Sabatico, enviado anexoal
memorandum N° CAS/2018/072 del 8-6-2018, y se decidio acoger la recomendacion de dicha
Comision en lo relativo a la presentacion del informe de actividades desarrolladas durante el
afio sabatico, debidamentc avalado por el respectivo Conscjo Ascsor Dcpartamental, del

profesor: Carlos Olaizola, Departamento de Disefio, Arquitectura y Artes Plasticas, periodo
abril 2017 — marzo 2018.

Asimismo, se conocid cl incumplimiento de Afio Sabatico de los siguicntes:

Profesor Rafael Martinez, Dcpartamcento dc Planificacion Urbana, quicn disfruto el afio
sabatico durante el periodo septiembre 2016 — agosto 2017, no recibié monto para pasaje ni
beea de afio sabatico. El profesor Martincz presento la renuncia a la Universidad a partir del
17/09/2017.

De acuerdo con lo establecido en ¢l Articulo 1 de la Resolucion sobre Incumplimiento de Afio
Sabatico y Apoyo Institucional y al Manual de Normas y Procedimicntos “Recuperacion de
Deudas por los Programas de Apoyo I[nstitucional y Afio Sabatico vigente, s¢ acordd remitir ¢l
caso dcl profesor Martinez a la Direecion de Gestion del Capital Humano para las gestiones de
cobro de las deudas correspondientes, que en caso de ser infructuosas, remitird ¢l caso a la
Ascsoria Juridica con cl fin de que sc proceda con las acciones judiciales o extrajudiciales a que
haya lugar.
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ACTUALIZACION DE LOS ARANCELES RELACIONADOS CON LA EMISION DE
CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO
2018

Con base en la comunicacion DAC/2018/127 de fecha 7-6-2018 de la Bireccion de Admision y
Control de Estudios, y dc acuerdo con lo cstablecido en Mctodologia para la determinacion del
costo del servicio de emision de constancias y certificaciones aprobada por el Consejo Birectivo
en sesion 2018-01 del 17-1-2018, se conocio la actualizacion de los aranceles relacionados con
la emision de constancias y certificaciones correspondientes al mes de junio 2018, cuya
vigencia sera desde el 7-7-2018 hasta el 30-6-2018.

PROPUESTA DE FECHAS DE INSCRIPCION OPSU 2018

Con base en la comunicacion DAC/2018/126 de fecha 7-6-2018 de la Direccion dc Admision y
Control de Estudios, se aprobo la propuesta de fechas para la inscripcion de los aspirantes que
sean asignados a través del Sistema Nacional de Ingreso administrado por la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU), correspondiente al afio 2018. Las fechas se
activaran en el momento en que se reciban las listas de asignados:

Primera Opcion:
e Lista de asignados: 16-7-2018
e Listadeespera: 17-7-2018 o
Segunda Opcion (en caso de no haberse podido implementar la primera opcion):
e Lista de asignados: 23-7-2018
e Lista de espera: 25-7-2018 o
Tercera Opcion (en caso de no haberse podido implementar la primera opcion ni tampoco la
segunda opcion):
e Lista de asignados: 11/9/2018
e Lista de espera: 12/9/2018

PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE MONTOS DE BONIFICACION POR
TUTORIAS DE PROYECTOS DE PASANTIAS Y SERVICIO COMUNITARIO

Atendiendo la propucsta del Deccanato de Extension cnviada anexa al memorando N° DEX-
2018/026 de fecha 7-6-2018, se aprobo la propuesta de “Actualizacion de los montos de
Bonificacion por Actividades de Tutoria Académica de Proyectos de Cursos cn Cooperacion y
de Servicio Comunitario”, atendiendo a la formula de calculo aprobada por el Consejo
Directivo en sesion del 8-6-2016 y a las Tablas salariales aprobadas en scsion del 23-5-2018 con
vigencia a partir del 15-4-2018.

CAMBIO DE HORARIO PARA EL INICIO DE CLASES EN LA USB A PARTIR DE
SEPTIEMBRE

El Rector, profesor Enrique Planchart, somctie a la consideracion del Conscjo Directivo, una
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propuesta para que la hora de inicio de las clases sca a partir de las 08:30 am. Esta solicitud sc
fundamenta cn las scrias dificultades que sc presentan actualmente para quc los profesorcs y los
estudiantes puedan llegar a la universidad a la hora 07:30 am, la cual es empleada en ¢l bloque |
dc horarios (hora 1 y 2). Escuchadas las diversas opiniones dc los micmbros del Cucrpo, sc
acordo que a partir del trimestre septiembre-diciembre de 2018, de mancra experimental, la
primera hora de clascs iniciard a partir dc las 08:30 am, por lo cual las Coordinacioncs docentcs
y los Departamentos académicos haran los ajustes necesarios en la oferta del periodo para que cl
primer bloque dc horarios inicic cn la hora 2. En cl futuro debera cvaluarse cl impacto dc esta
medida, de manera de determinar la conveniencia de su adopcion como medida permanente o si
las condicioncs del pais lo permiten, regresar al csquema habitual de inicio de clases a las 07:30

am.

VIII.  MEDIDAS TRANSITORIAS, ENFRENTANDO LA CRISIS

Los Directores de las Divisiones de Ciencias Fisicas y Matemadticas, de Ciencias Sociales y
Humanidades, dc Ciencias Biologicas y dc Ciencias y Tecnologias Administrativas c
Industriales, profesores Armando Blanco, Jorge Villota, Héctor Herrera y Emilse Aponte,
respectivamente, someticron a la consideracion del Consejo Dircctivo una propucsta de medidas
transitorias para favorccer la permancencia del personal académico en la USB, producto de la
dificil situacion econdmica. politica y social que actualmentc cnfrenta el pais y que ha afcctado
directamente a los miembros de la comunidad universitaria, produciéndose un abandono de los
profcsorcs quc ha llcgado a cifras alarmantcs, tal como fucra prescntado por la Comision
Permanente en la pasada sesion del Consejo Directivo. En la propuesta destacan las siguientes
durante, un pceriodo dc dos afos y con caricter cxperimental:

Permitir que los profesores puedan realizar actividades renumeradas en instituciones o
cmpresas privadas.

Permitir que los profesores puedan realizar todas sus actividades académicas en dos
trimestres del afio y poder disponer dc un trimestre de permiso remuncrado una vez al afo.
Permitir que los profesores puedan postularse para ¢l BRA sin estar al dia en el escalatén
(ordinarios) y sin importar ¢l ticmpo dc contratacion (contratados) con cl compromiso dc
presentacion cn cl lapso de dos afnos de los trabajos de ascenso ¢ ingresar al escalafon segiin
sca cl caso.

Permitir que la USB ceda su participacion (FPU) a los profesores quienes recibiran todos
los benceficios de los proycctos a cxcepeion del FPF,

Permitir la modificacion los criterios de ingreso al escalafon para adaptarse a las
condiciones de trabajo actuales dc los profcsores.

Permitir la modificacion los procesos para cancelar los pagos por honorarios, realizandolos
mensual o quincenalmentc, via transferencia.

Permitir la modificacion a partir de Disposiciones Transitorias de los reglamentos: de
Permisos dcl personal académico; dc Ingreso Ubicacion y Ascenso dcl Personal Académico
(RIUA); del Bono de Rendimiento Académico (I3RA); de Actividades de Extension,

Conocida la propuesta, sc agradecid a los Directores de Division por la presentacion y se
cmiticron diferentes opiniones y comentarios relacionados principalmente con la necesidad de
establecer convenios con instituciones internacionales, que permitan a los profesores dictar
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clases en ellas y disponer de ingresos economicos adicionales; incorporar como indicadores
refercnciales los indices dc desarrollo humano del Programa de las Nacioncs Unidas para el
Desarrollo; establecer alianzas con los diferentes laboratorios que producen medicamentos en el
pais, dc manera que se pucdan ofrccer scrvicios profesionales scgun las capacidades de los
profesores de la USB y estas organizaciones proveer medicamentos segun los requerimientos de
salud de los profesorcs; tipificar las caracteristicas dc la situacion dc emergencia dcescrita;
verificar el impacto de la propuesta de permitir un trimestre de permiso remunerado, que puede
afectar la consccucion dc los planes dc estudios; cuantificar cl impacto quc podria ocasionar a
las diferentes unidades que participan en los proyectos de Funindes y que por la asignacion del
FPU al profesor, cn lugar dc a las instancias, podria versc afcctado el funcionamiento dc tales
unidades que emplean dichos recursos para su operatividad; y finalmente la preocupacion de
que las medidas que implican la modificacion o incumplimiento dc los Reglamentos
Universitarios y de la Ley de Universidades, en relacion con la dedicacion de los profesores y
dc los permisos otorgados, pucdan modificar el concepto dc universidad que se conoce y quc es
el resultado de una trayectoria en el area académica, asi como afectar el sentido de pertenencia
de los profesores al promover que dcsarrollen actividades en otras instituciones, lo cual podria
convertir a la USB en un consorcio educativo en el que inicamente se imparte docencia.

Finalmente, se acordo que los Directores dc Division y el Rector revisaran los comentarios
sugerencias planteadas, para enriquecer el informe, de manera que en una proxima sesiondel
Consejo Directivo se puedan conocer los avances de la propucsta.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR

En atencion al memorando de la Direccion de Ingenicria de informacion N° DII/2018/027 de
fecha 23-5-2018, se conocid y aprobd el Organigrama Estructural de la Universidad Simo6n
Bolivar, el cual refleja los cambios organizacionalcs y estructuralcs que ha venido aprobando el
Consejo Directivo desde el afio 2008.

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

En atencion al memorando de la Dircccion de Ingenieria dc Informacion N° DII/2018/028 de
fecha 23-5-2018, se conocio el Manual de Organizacion de la Universidad Simon Bolivar, en el
cual se documenta la cstructura organizativa dc la Universidad Simon Bolivar en su nivel
estratégico y directivo, describiendo los objetivos y las funciones de cada una de las unidades
que la intcgran. Conocida la propucsta, se acordo diferir su aprobacion hasta la proxima sesion
del Consejo Directivo, de manera que los miembros del Cuerpo dispongan de un tiempo
adicional para la revision cxhaustiva del documento y envicn sus observacioncs, las cualcs
seran atendidas por una comision que estara conformada por el Secretario (Coordinador),
profesor Cristian Puig, ¢l Decano de Extension, profesor Oscar Gonzalcz, y el Dircctor de
Ingenieria de Informacion, licenciado Oswaldo Rodriguez, de manera que sean atendidas tales
observacioncs antes dc su presentacion cn la proxima sesion.

INFORME DE RECOMENDACION SOBRE LA IMPLANTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE CONTROL DE ESTUDIOS PEOPLESOFT CAMPUS SOLUTIONS
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El Secretario, profesor Cristian Puig, sometio a la consideracion del Cuerpo el informe de
situacion sobre cl sistema integral dc control de estudios en la Universidad Simon Bolivar,
siendo presentado por el Director de Ingenieria de Informacion, licenciado Oswaldo Rodriguez.
Scnalaron quec en el afio 2008 dada la situacion que presentaban los sistemas de control de
estudios de la Universidad, las plataforinas en que fueron desarrollados los sistemas se
cncontraban obsolctas ademas de la falta de intcgracion entre los mismos, se le solicito a la
Direccion de Ingenieria de Informacion (DII), a través de la Secretaria de la Universidad, que
realizara las acciones neccsarias para el desarrollo o adquisicion dc un sistcma de Control de
Estudios que estuviera al dia en cuanto a tecnologia y a la altura de la mejores Universidades a
nivel mundial. Atcndiendo cste requerimiento, la DII inici6 la investigacion de mercado sobre
cual sistema de control de estudios existente podia resultar mas conveniente para la USB,
creandose, a solicitud de la DII cn octubre 2008, un comit¢ de contrataciones publicas para el
analisis y adquisicion de un sistema que cubriera con las expectativas planteadas.

En fecha 14/12/2009 el Conscjo Dircctivo considerod cl informe claborado por cl comité de
contrataciones publicas y segun resolucion No. CD/2009-1.437 y CD/2009-1527, acordo;
“Otorgar la Adjudicacion a la emprcsa ORACLE DE VENEZUELA, C.A”, para la
implantacion del sistema denominado PeopleSoft Campus Solutions, firmandose el contrato en
marzo de 2010. A partir de ese afio, se inicio ¢l proceso dc levantamiento de la informacion, asi
como el proceso de capacitacion del personal para la parametrizacion e instalacion del sistema,
dictados por expertos traidos dcl exterior por Oraclc; el desarrollo dcl proyecto cont6 con |
colaboracion de un asesor externo de Colombia, ya que en Venezuela no se contaba con la
expericncia en Campus Solutions. El asesor realizo varias visitas presenciales a la USB y luego
prestaba sus servicios mayormente a distancia. Con la ayuda del asesor y con grandes esfuerzos
de investigacion, se logro realizar el analisis y disefio del proyecto. Paralelamente se logro
configurar la base de datos y el aplicativo de PeopleSoft. Estas configuraciones iniciales se
cstablecieron pcro con abundantes errores e inconsistencias. La base dc datos dc ORACLE es
sumamente robusta y confiable, pero debido a su alta complejidad debe ser administrada por
personal altamente calificado y dedicado exclusivamente a cllo.

Durante el afio 2014 se trabajo arduamente en las adecuaciones lograndose avanzar de manera
significativa, tanto quc el asesor cxtcrno planted la recomcndacion de iniciar la implementacion
por partes ese mismo ano. A finales del afio ocurrido una averia fisica de los dispositivos de
almacenamiento y respaldo de la aplicacion, con la consccuente pérdida de informacion y
configuracion de los ambientes de desarrollo y produccion. Esto trajo como resultado que se
suspcendiera la fasc dc implantacion debido a que producto de la avcria se perdio gran parte del
trabajo de parametrizacion y sobre todo de la configuracion de la plataforma de desarrollo. Para
la fccha ya no sc contaba con cl personal quc pudiera volver a configurar la plataforma de
manera estable y se procedio a trabajar con los recursos existentes para la recuperacion de la
informacion, dcl aplicativo y de la plataforma. Solo se logro de forma parcial la recupcracion de
la informacion, ya que no fue posible recuperar algunas adecuaciones y se debio realizar de
nuevo la mayor parte de la parametrizacion. En septiembre de 2015 ocurrié una nueva falla, y
en esta ocasion se perdio el Servidor de Aplicaciones del Sistema. Para el afio 2017 el equipo de
trabajo present6 una reduccion de mas del 70% de su plantilla inicial, como consccuencia de la
fuga de talento humano ocurrido en los Gltimos afios.

13/06/2018 Acta 2018-15 Consejo Directivo 17/20

)



@

UNIVERSIDAD SIM@®N BOLIVAR
CONSEJO BIRECTIVO

Sefiald que algunos de los aspectos que han afectado el proyecto son: debido a renuncias y
jubilaciones, el cquipo de trabajo actual dcl proyecto csta rcducido a: 2 desarrolladores, 1
persona para el area de soporte (a dedicacion parcial y sin la capacitacion formal en ORACLE
ni cn People Soft), y dos ascsores a ticmpo parcial; desde 2014 no se cuenta con la ascsoria dcl
experto externo; solo se cuenta con asistencia de ORACLE para la resolucion de problemas
técnicos puntales por medio de la plataforma MOS (My Oraclc Support), con la compicjidad
que ello implica para la USB; la plataforma de desarrollo y produccion se encuentra estable,
pcro se manticnc la duda sobre si la USB csta en capacidad de atcnder de manera inmediata
nuevos eventos como los sucedidos en 2014 y 2015; dadas las fallas que se han presentado con
la plataforma de hardware, y que ademas no se han podido rcalizar las “prucbas dc stress”, sc
tienen dudas sobre su robustez y la capacidad de respuesta a los requerimientos de operacion
diaria dcl sistema; sc rccupero cn aproximadamente un 70% la informacion perdida en 2014, se
recuperd en un 80% lo que se habia desarrollado hasta el 2014, el resto aunque se encuentra
documentado no sc ha logrado desarrollar; atn existen varias adecuaciones por dcsarrollar para
lograr la completitud del sistema y su configuracion total; el personal del area de soporte de la
DII no csta lo suficientementc entrenado cn la herramienta, dec manera tal que no se pucde
garantizar la compleja instalacion de los ambientes y la atencion oportuna que requiere un
sistcma de esta magnitud.

Finalmente, inform6 que de acuerdo con lo expuesto, el avance de la implantacion del sistema
PeopleSoft Campus Solutions se encucntra seriamentc comprometido y con las condiciones
actuales, el proceso de desarrollo es sumamente lento, lo cual no permite garantizar la viabilid
de su implantacion cn el mediano plazo. Por cstas razoncs, se sugiere que sea sometido 4 la
consideracion y analisis de la Universidad la continuidad del proyecto una vez expuestas todas
las razones anteriormente sefialadas y que se inicie investigacion de mercado sobre cual sistcma
de control de estudios puede resultar conveniente para la USB o se evalue la conveniencia de
iniciar un nuevo desarrollo con personal de la DIl dc un sistema de control de estudios que sc
adapte a las necesidades reales de la USB.

Conocido cl informe de situacion del sistema dc control de estudios PeopleSoft Campus
Solutions, se agradecio al licenciado Rodriguez por el contenido del informe y se acordo
paralizar la continuidad dcl proyecto de implantacion del sistema de control de estudios
PeopleSoft Campus Solutions debido a que el avance de este sistema se encuentra seriamente
compromctido, y dada la importancia dc contar con un sistema de control de estudios
actualizado y con las Gltimas tecnologias, solicitar a la Direccion de Ingenieria de Informacion
a que cxplore las acciones que debc cmprender la UISB para quc en un corto plazo la
universidad pueda contar con un nuevo sistema de control de estudios, bien sea a través de un
desarrollo propio, uso de software librc, uso dc softwarc libre con desarrollo o bicn a través de
su adquisicion. La paralizacion del proyecto debe incluir el resguardo en medios magnéticos y
el cicrre del mismo con la debida documentacion que permita reactivar cl proyecto cn un futuro
desde el estado que se alcanzo.

XIl.  INFORME DE GESTION DE FONDESIBO ANO 2017

En relacion con la comunicacion N° VACI/18/052 de fecha 8-6-2018 del Vicerrectorado
Académico, y de conformidad con lo establecido cn cl Articulo 17 dc los Estatutos vigentes dcl
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Fondo para el Desarrollo Estudiantil (FONDESIBO), se conocidé y aprobé el Informe de
Gestion del afio 2017 de FONDESIBO, aprobado por su Directorio el 22-5-2018, el cual
contiene los Estados Financieros auditados por la Firma de Contadores Carreras, Sanchez &
Asociados.

Asimismo, debido al critico funcionamiento dc FONDESIBO en rclacion con la disponibilidad
de recursos econdmicos para el financiamiento de los diferentes programas que atiende, se
acordo que dada la importancia institucional de esta fundacion y dc su impacto positivo para la
comunidad estudiantil, el Vicerrector Académico Interino debera elaborar un informe detallado
con cl Plan dc Gestion 2018, en el cual se dcscriban las estratcgias quc implementaran para
garantizar la continuidad de la fundacion. Finalmente, se acordd recomendar al Directorio de
FONDESIBO a que se incorpore en calidad dec invitado permanentc a uno dc los Representantes
de los Egresados ante el Consejo Directivo, de manera que los egresados apoyen la labor de

promover la consecucion dc recursos y promovcer los proycctos que permitan la viabilidad dc la
fundacion.

VEREDICTO DE LA ORDEN “ERNESTO MAYZ VALLENILLA” EDICION 2018

Una vez conocido el dictamen emitido por el jurado designado por el Consejo Directivo en
sesion 2018-02 del 31-1-2018 para el otorgamiento de la Orden "Erncsto Mayz Vallenifa",
enviado por el Dr. Cristian Alvarez, Presidente del Jurado mediante correo electrénico de fecha
8-6-2018, se acordo otorgar la Orden "Ernesto Mayz Vallcnilla" correspondiente al afio 2018, al
ciudadano Alberto Held Fuentes, por su notable ejercicio profesional en los servicios de
ingenieria y construccion de proycctos; por la creacion, la participacion y cl fortalecimiento de
organizaciones gremiales de la sociedad civil venezolana; por el emprendimiento y la
contribucion social responsable, sumada a una cxpcricncia de docencia universitaria; y
singularmente por la estrecha vinculacion y contribucion significativa para su alma mater.

La Asociacion de Egresados USB junto con el Departamento de Relaciones Publicas y Protocolo
lc correspondera ultimar los detalles concernientes al acto de entrega de la mencionada Orden.

PUNTOS VARIOS

El Decano de Estudios Tecnologicos, profcsor Armando Jiménez, informo que considerando las
deficiencias en equipos de computacion en las Coordinaciones docentes de las carreras de TSU
cn Administracion Aduancra, TSU en Organizacion Empresarial, TSU en Administracion del
Transporte, TSU en Tecnologia Mecanica y de TSU en Mantenimiento Aeronautico no se podra
llevar a cabo el proccso de inscripcion del proximo trimestre, ya que dichas coordinaciones no
poseen equipos que permitan la revision correspondiente. Dicha situacion con los equipos de
computacion se ha informado a las autoridades por escrito, sin embargo, aiin no han recibido
computadoras que permitan brindar el servicio adecuado a los estudiantes.

El Director de la Sede del Litoral,profesor Alberto Armengol, informo que desde hace nueve
dias la Scde decl Litoral no cuenta con suministro de agua potable. Gracias a las medidas de
administracion del recurso se ha podido trabajar con relativa normalidad por seis dias habiles,
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sin embargo, las reservas internas se agotaron y desde el dia de ayer las instalaciones sanitarias
cstan seriamente comprometidas para las labores dc higicnc y su mantcnimicnto, cn
consecuencia, con la autorizacion del ciudadano Rector, se le ha solicitado a Jos supervisores
académicos y administrativos a tomar las medidas correspondientes cn sus unidades y mantencr
en lo posible el desarrollo de actividades a distancia. De igual forma se ha sugerido a los
profesorcs la aplicacion de las Tecnologias Digitales Disponibles TDD en las actividades dc
docencia donde sea posible que permitan el avance de los programas. En el aspecto de logistica
se ha habilitado la salida dc las unidades de transporte a partir de las 10:00 am con cl fin de
facilitar la salida de aquellos miembros de la comunidad que lo vayan requiriendo.

Se levanto la sesion.
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